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Kontrollutvalet i Forsand kommune 
Møteinnkalling 

 
 

Møtested: Møterom oppe 
Dato: 29.04.2014 
Tidspunkt: Kl. 9.00 
Møtenr: 2-2014 
 

Til behandling: 
Sak nr Sakstittel 
7/14 Godkjenning av protokoll frå møte den 30. januar 2014 
8/14 Årsrekneskap m/årsmelding 2013 - Forsand kommune 
9/14 Årsrekneskap m/årsmelding 2013 - Forsand Elverk KF 

10/14 Skatterekneskapet for 2013 m/kontrollrapport frå Skatteetaten - Forsand 
kommune 

11/14 Statusoversikt pr. april 2014 
  
 
 

 

Ver grei å melde eventuelt forfall snarast på telefon 51 33 65 90 evt. 414 46 180 eller på 
e-post til postmottak.rks@sandnes.kommune.no. 

Ved forfall blir varamedlemmer kalla inn særskilt. Medlemmer som meiner seg inhabile, må 
gi melding om dette slik at varamedlem kan kallast inn. 

Evt. saker merka (Unntatt offentlighet i medhold av off. l.) sendes bare til medlemmer/vara-
medlemmer. 
 
 
 
 
 
 
Forsand, 23.04.2014 
 
Inger Anita Merkesdal 
Leiar av kontrollutvalet Per Kåre Vatland 
 Sekretariatet 
 
  

mailto:postmottak.rks@sandnes.kommune.no
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7/14 Godkjenning av protokoll frå møte den 30. januar 
2014 
 
Arkivsak-dok.  13/00014-9 
Arkivkode.  033  
Saksbehandler. Per Kåre Vatland 
 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
1 Kontrollutvalet i Forsand 29.04.2014 7/14 
 
 
 
 
 
Protokollen frå møtet den 30. januar 2014, vart lagd fram for kontrollutvalet i Forsand til 
godkjenning, sjå vedlegg. 
 
 
 
 
 

FORSLAG TIL VEDTAK: 
 

Kontrollutvalet i Forsand godkjenner protokollen frå møte den 30. januar 2014 
 

 
 
 
SANDNES, 05.03.2014 
 
 
Per Kåre Vatland 
Seniorrådgiver 
 

 

 
Vedlegg:  
Protokoll Kontrollutvalet i Forsand 30.01.2014 
 
 
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og trenger ikkje signatur. 
 
                   Tilbake til innkalling 
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8/14 Årsrekneskap m/årsmelding 2013 - Forsand 
kommune 
 
Arkivsak-dok.  13/00113-9 
Arkivkode.  210  
Saksbehandler. Per Kåre Vatland 
 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
1 Kontrollutvalet i Forsand 29.04.2014 8/14 
 
 

Bakgrunn 
I følgje forskrift om kontrollutval § 7 skal kontrollutvalet gje ein uttale om kommunen sin 
årsrekneskap til kommunestyret. Uttalen må gis slik at formannskapet kjenner til den før dei 
gir innstilling til kommunestyret om årsrekneskapen.  

Etter forskriftas § 8 skal òg kontrollutvalet sjå til at revisjonen sine merknader til rekneskapen 
(i revisjonsberetning og årsoppgjersnotat) vert følgt opp.  

Som tidlegare år er årsrekneskap og årsmelding sendt ut frå kommunen. Revisjonsberetning 
og revisjonen sitt årsoppgjernotat ligg som vedlegg til denne saka.  

Saksutgreiing 
Det framlagte regnskapet for 2013 viser 144,81 mill kr til fordeling drift og eit rekne-
skapsmessig mindreforbruk på kr 67.728,22 

I årsmeldinga kommenterer rådmannen rekneskapen for 2013, der han mellom anna skriv: 
«Driftsresultatet for Forsand kommune syner eit meirforbruk på nærare 2,0 mill. kroner. Det 
er ikkje tilfredsstillande. Eit av satsingsområda for 2014 er å sjå på korleis me kan få på plass 
ei betre økonomistyring. På nokre område er det store avvik mellom budsjett og rekneskap – 
med den konsekvens at det er eit stort meir- eller mindreforbruk på desse områda. Dette kan 
være teikn på manglande kvalitet i budsjettprosessen. Eg vil i 2014 leggja opp til ein budsjett-
prosess som sikrar at alle med budsjettansvar får eit bevisst forhold og eigarskap til eige 
budsjett.» 

Rådmannen og økonomisjefen er invitert til å orientere i møtet. Det vert elles vist til utsendte 
dokument og orientering gitt i møte. 

Revisjonsberetning og andre merknader frå revisor.  
Rogaland Revisjon IKS har gitt standard revisjonsberetning for 2013 med ein merknader 
(presiseringar) under andre forhold: «Kommunen har ikke tilstrekkelig med skattetrekksmidler 
på bundet bankkonto slik skattebetalingsloven § 5-12 krever. Forholdet innebærer også et 
brudd på kommunelovens§ 52 om finansforvaltning.» 

Revisor har i sitt årsoppgjernotat fylgjande kommentarar til årsrekneskapen og intern-
kontrollen:  
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Forsand kommune har netto driftsresultat på 27,6 mill kr, kor det mellom anna ligg inne 1,2 
mill kr meirverdiavgiftskompensasjon på investeringar og inntektsført premieavvik på 3,4. 
mill kr.  

Kommunen har dårleg likviditet, der kortsiktig gjeld er mykje større enn kommunens likvider. 
Kommunen har ikkje avsett nok midlar på skattetrekkskonto. Dette er brot på både 
skattebetalingslova og kommunelova. Difor har revisor merknad i revisjonsmeldinga  

I tilknyting til rekneskapen har revisor nokre mindre merknader.  

Når det gjeld kommunens internkontroll peiker revisor m.a. på tilhøva knytt til manglande 
skattetrekksmidlar som det er gjort presisering om i revisjonsberetninga, og at kommunens 
likvidbeholdning derfor er for lav i forhold til drifta. Det vert og peika på at kommunen ikkje 
har bokført kalkulatoriske renter og avskrivingar slik som er føresett i forskrifta. Revisor 
kommenterer i tillegg ein del område der det er funne mindre/få feil som stort sett er retta opp 
i løpet av året.  

Notatet saman med revisjonsberetning dannar grunnlaget for om den oppfølginga 
kontrollutvalet eventuelt må foreta i medhald av føreskrifta § 8. Av forhold som bør fylgjast 
opp er merknaden i revisjonsberetninga. Kontrollutvalet ber administrasjonen gje ei skriftleg 
tilbakemelding innan 2. september.  

Kontrollutvalet må vurdere om det i tillegg er forhold i rekneskapet dei vil kommentera i si 
uttale til kommunestyret, basert på dokumenta i saken og orientering gitt i møtet. 

 
 

FORSLAG TIL VEDTAK: 
 

• Kontrollutvalet i Forsand har ingen kommentarar til det framlagde 
årsrekneskapet ut over det som går fram av revisors oppgjersnotat og 
revisjonsberetning.  

• Administrasjonen gir tilbakemelding til k ontrollutvalet innan 2. september på 
korleis revisors presisering i revisjonsberetninga er følgt opp. 

 
 
SANDNES, 26.02.2014 
 
Per Kåre Vatland 
Seniorrådgiver 
 

 

 
Vedlegg:  

Årsmelding 2013 Forsand kommune 
Årsrekneskap 2013 Forsand kommune 
Revisjonsberetning 2013 Forsand kommune 
Årsoppgjersnotat 2013 frå Rogaland Revisjon 

 
 

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og treng ikkje signatur. 
                   Tilbake til innkalling 
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9/14 Årsrekneskap m/årsmelding 2013 - Forsand Elverk 
KF 
 
Arkivsak-dok.  13/00113-10 
Arkivkode.  210  
Saksbehandler. Per Kåre Vatland 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
1 Kontrollutvalet i Forsand 29.04.2014 9/14 

Bakgrunn 
Forsand Elverk KF sitt rekneskap er ein del av kommunen sin årsrekneskap, men har i alle år 
vorte handsama i eigen sak i kontrollutvalet og kommunestyret.  

Som kommunalt føretak er Forsand Elverk KF underlagt same tilsyn frå kontrollutvalet som 
kommunen. Kontrollutvalet har difor same rett til å knytte kommentarar til denne rekneskapen, 
som dei har til kommunerekneskapen.  

Saksutgreiing 
Rekneskapen til Forsand Elverk KF for 2013 visar netto driftsinntekter på 22,531 m ill. kr. 
Årsoverskot etter skatt er på kr. 4,082 mill. kr og er lågare enn budsjettert. Styret gir ei grundig 
forklaring på økonomien i årsmeldinga og årsrekneskapen, som ligg vedlagt. 

Dagleg leiar Jarle Larsen og økonomileiar Solveig E. Larsen vil orientere om rekneskapen i møtet. 

Revisjonsberetning og andre merknader frå revisor.  
Revisor har gjeve ei standard revisjonsberetning for 2013 ut an merknadar. Det er ikkje eige 
årsoppgjersnotat for Forsand Elverk KF. 

Det er ikkje merknader frå revisor som kontrollutvalet må følgje opp. Kontrollutvalet kan likevel 
vurdere om det er forhold i regnskapet de vil kommenterer i si uttala til kommunestyret, basert på 
dokumenta i saken og orientering gitt i møtet.  
 
 

FORSLAG TIL VEDTAK: 
 

Kontrollutvalet i Forsand har ingen kommentarar til det framlagde årsrekneskapet 
ut over det om går fram av revisjonsberetning 2013.  
 

 
SANDNES, 26.02.2014 
 
Per Kåre Vatland 
Seniorrådgiver 
 

 

Vedlegg:  
Revisjonsberetning Forsand Elverk KF 2013 
Årsrapport 2013 - Forsand Elverk KF 

 
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og trenger ikkje signatur.         Tilbake til innkalling 
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10/14 Skatterekneskapet for 2013 m/kontrollrapport frå 
Skatteetaten - Forsand kommune 
 
Arkivsak-dok.  13/00100-8 
Arkivkode.  232  
Saksbehandler. Per Kåre Vatland 
 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
1 Kontrollutvalet i Forsand 29.04.2014 10/14 
 
 
Bakgrunn 
Kontrollutvalet har motteke ”Årsrapport 2013” frå skatteoppkrevjaren i Forsand, og ”Kontroll- 
rapport 2013 vedrørande skatteoppkrevjarfunksjonen i Forsand kommune”, frå Skatteetaten (sjå 
vedlegg). Kontrollrapporten er sendt til kommunestyret med kopi til kontrollutvalet.  

I tråd med uttale frå Skattedirektoratet i 2004, vert skatterekneskapen lagt fram for kontroll- 
utvalet og kommunestyret til orientering. Skatteoppkrevjar er invitert til å orientere i møtet.  

Saksutgreiing 
Skatterekneskapen for 2013 synar ein samla skatteinngang på 142,8 mill kr. Av dette er 
kommunen sin del av skatteinntektene 44,7 mill kr. Den kommunale skatteinngangen auka 
med 3,1 % i 2013. 

Restansane var ved utgangen av 2013 på 1,85 mill kr. Dette er ein nedgang på 1,32 mill kr i 
høve til i fjor.  

Det er gjennomførd arbeidsgjevarkontroll på 3,2 % av arbeidsgjevarane i Forsand kommune.  

Kontrollrapporten summarar opp de tilsyn som Skatteetaten har gjennomførd i 2013, og gir 
kommentarar til det skatterekneskapen. Skatteetaten oppsummarar sin gjennomgang som fylgjer:  

• Det er ikkje avdekt vesentlege manglar i overordna internkontrollen. 
• Rekneskapsføringa er i tråd med regelverket og gjer riktig uttrykk for skatteinngangen i 

året. . 
• Innkrevjingsarbeidet og oppfølging av restansar er i samsvar med regelverket  
• Arbeidsgjevarkontrollen er gjennomført i tråd med gjeldande regelverk og retningsliner, 

men ikkje i tilstrekkeleg omfang.  
 
 
 

FORSLAG TIL VEDTAK: 
 

Kontrollutvalet i Forsand tek skatterekneskapet for 2013 til orientering. 

Saka vert oversend til kommunestyret til orientering.  
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SANDNES, 27.02.2014 
 
Per Kåre Vatland 
Seniorrådgiver 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vedlegg:  
Kontrollrapport 2013 vedkomande skatteoppkrevjarfunksjonen.pdf 
Årsrapport for 2013 frå skatteoppkrevjaren i Forsand kommune 

 
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og trenger ikkje signatur. 
 
                   Tilbake til innkalling 
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11/14 Statusoversikt pr. april 2014 
 
Arkivsak-dok.  13/00087-13 
Arkivkode.  217  
Saksbehandler. Per Kåre Vatland 
 
 
Saksgang Møtedato Saknr 
1 Kontrollutvalet i Forsand 29.04.2014 11/14 
 
Bakgrunn 
Statusoversikten er kontrollutvalet sitt verktøy til å fylgje saker som går fleire møter. Dette 
gjelder forvaltningsrevisjonar og selskapskontrollar som fylgjast frå de vert bestilt og til dei er 
endeleg følgde opp. Men òg andre type saker som krev oppfølging kan verte tekne med i 
oversikta. Oversikta vert oppdatert til kvart møte. 

Saksutgreiing 
Saka skal for det første gje kontrollutvalet oppdatert oversikt over status på dei enkelte 
sakene. Når saken er ferdigbehandla, vert de ståande slik at utvalet har oversikt over kva som 
er gjort i perioden. 

Under denne saka kan kontrollutvalet òg ta opp spørsmål i tilknyting til sakene. Det vert òg 
lagt opp til at revisor under denne saken kan gje utvalet orientering om status på prosjekter dei 
arbeider med, og avklare endringar om dette er nødvendig. 

I oversikta er det lagt opp til at rapportane som er bestilt men ikkje levert, vert levert i 2014. 
Om dette let seg gjere, avhenger av revisjonen sin kapasitet. 

Det er ingen endringar til dette møtet. 

 
 

FORSLAG TIL VEDTAK: 
 

Kontrollutvalet i Forsand tek statusoversikten pr. april 2014 til orientering.  
 

 
SANDNES, 05.03.2014 
 
 
Per Kåre Vatland 
Seniorrådgiver 
 

 

Vedlegg:  
Statusoversikt kontrollutvalet sine saker pr. april 2014 

 
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og trenger ikkje signatur. 
                   Tilbake til innkalling 
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Skatteetaten 


Kommunestyret i Forsand kommune 
Kommunehuset 
4110 Forsand 


Saksbehandlar 
Øivind Ole Midthun 


Direkte tlf 
51815875 


Dykkar dato 


Dykkar referanse 


Vår dato 


14.01.1014 


Vår referanse 
1013/149184 


Kontrollrapport 2013 vedkomande skatteoppkrevjarfunksjonen 
for Forsand kommune 


l. Generelt om fagleg styring og kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen 


Skatteoppkrevjaren sitt ansvar og mynde følgjer av skattebetalingsloven § 2-8, som vert utfylt av "Instruks for 
skatteoppkrevjarar" av 8.jauuar2009. 


Skattekontoret har fagleg ansvar og instruksjonsmakt over skatteoppkrevjarane i saker som vedkjem 
skatteoppkrevjarfunksjonen, og pliktar å yte rettleiing og hjelp i faglege spørsmål. Skattekontoret søkjer gjennom 
mål- og resultatstyring å leggje til rette for best mogeleg resultat for skatteoppkrevjarfunksjonen. Grunnlaget for 
skattekontoret sin styring av skatteoppkrevjarfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes styring og oppfølging av 
skatteoppkreveme" av l. januar 2014. 


Grunnlaget for skattekontoret sin kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes kontroll 
av skatteoppkreverne" av l. februar 20 Il. 


Skattekontoret har ansvaret for å avklare at skatteoppkrevjarfunksjonen vert utøvd tilfredsstillande i høve til 
gjeldande regelverk på følgjande områder: 
• Intern kontroll 
• Rekneskapsføring, rapportering og avlegging av skatterekneskapen 
• Skatte- og avgiftsinnkrevjing 
• Arbeidsgjevarkontroll 


Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkrevjarfunksjonen. Skatteetaten utfører oppgåvene med 
kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen. 


2. Om skatteoppkrevjarkontoret 


2.1 Bemanning 


Sum årsverk til skatteoppkrevjarfunksjonen i følgje skatteoppkrevjar sine årsrapportar: 


tal årsverk 2013 tal årsverk 2012 tal årsverk 2011 
0,5 0,5 0,6 


Postadresse Besøksadresse Sentralbord 


Skatt vest Sjå www.skatteetaten.no eller 800 80 000 
Njøsavegen 2 ring gratis 800 BO 000 


6863 Leikanger Org. nr:: 991733108 Telefaks 


skatteetaten.no/sendepost 51 91 73 01 
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3. Måloppnåing 


3.1 Skatte- og avgiftsinngang 


Skatterekneskapen for Forsand kommune viser per 31. desember 2013 eio skatte- og avgiftsiongang1 til fordeliog 
mellom skattekreditorane (etter frådrag for avsetjing til margin) på kr 142 805 771 og uteståande restansar2 på 
kr l 846 094, av dette krav stilla på vent kr O. Skatterekneskapen er avlagt av kommunen sin skatteoppkrevjar 20. 
januar 2014. 


3.2 Innkrevjingsresultat 


Vi har gått gjennom innkrevjingsresultata per 31. desember 2013 for skatteoppkrevjarkontoret for Forsand 
kommune. 


Resultata viser følgjande· 
Totalt Innbetalt Resultat- Innbetalt av Innbetalt av 
innbetalt av krav sum krav (i%) sum krav (i %) 
iMNOK sum krav (i%) førre år regionen 


(i%) 
Restskatt person lege skattvtarar 2011 2,9 99,8 98,5 86,6 95,6 
Arbeidsgjevaravgift 2012 23,5 100,0 100,0 100,0 99,9 
Forskotskatt oersonle2e skattevtarar 2012 9,3 100,0 99,0 93,0 99,3 
Forskotstrekk 2012 44,3 100,0 100,0 100,0 100,0 
Forskotskatt upersonlege skatteytarar 2012 26,2 99,9 99,9 99,9 99,9 
Restskatt upersonlege skattytarar 2011 1,1 100,0 99,0 97,5 92,7 


3.3 Arbeidsgjevarkontroll 


Skatteoppkrevjaren for Forsand kommune kjøper arbeidsgjevarkontrollar av Sandnes kemnerkontor. 


Resultat for kommunen per 31. desember 2013 viser i følgje skatteoppkrevjaren sin resultatrapporteriog: 


Tal arbeids- Minstekrav Tal utførte Utførte utført Utført Utført kontroll 
gjevarar tal kontrollar i kontrollar kontroll kontroll 2013 region (i%) 


(5%) 2013 2013 (i%) 2012 (i%) 2011 (i%) 
62 3 2 3,2 1,8 5,4 4,2 


4. Kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen 


Skattekontoret har i 2013 gjennomført stadleg kontroll av skatteoppkrevjarkontoret for områda intern kontroll, 
skatterekneskap, innkrevjiog og arbeidsgjevarkontroll. Siste stadlege kontroll vart halden 29. og 30. april2013. 


Skatteoppkrevjarkontoret har gjeve tilbakemelding på pålegg og tilrådingar som er gjevne. 


1 Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorane 
2 Sum åpne (ubetalte) forfalne debetkrav 
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5. Resultat av utført kontroll 


• Intern kontroll 


På bakgrunn av kontrollane skattekontoret har gjennomført, har vi ikkje avdekka vesentlege manglar i 
skatteoppkrevjaren sin overordna inteme kontroll. 


• Regnskapsføring, rapportering og avlegging av skatterekneskapen 


På bakgrunn av kontrollane vi har gjennomført, finn skattekontoret at rekneskapsføringa, rapporteringa og 
av legginga av skatterekneskapen i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk og gjev eit rettvist 
uttrykk for skatteinngangen i rekneskapsåret. 


• Skatte- og avgiftsinnkreving 


På bakgrunn av kontrollane vi har gjennomført, finn skattekontoret at utføringa av innkrevjingsarbeidet og 
oppfølginga av restansane i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk. 


• Arbeidsgjevarkontroll 


På bakgrmm av kontrollane skattekontoret har gjennomført, finn vi at utføringa av arbeidsgjevarkontrollen i det alt 
vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk, men vert ikkje utført i tilstrekkeleg omfang då det er utført 3,2% 
kontrollar mot eit krav på 5 %. 


6. Ytterlegare informasjon 


Skattekontoret har gjennom sine kontrollhandlingar i 2013 gjeve pålegg og tilrådingar som er meddelt 
skatteoppkrevjaren i rapport av 7. mai og 11. juli 2013. Skatt vest gjennomførte 12. april 2013 oppfølgingsmøte 
med skatteoppkrevjarkontoret. 


Arnljot on Mehren 
avdeling~direktør 
Skatt veit 


Kopi til: 
o Kontrollutvalet for Forsand kommune 
• Skatteoppkrevjaren for Forsand kommune 
• Riksrevisjon en 
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KONTROLLUTVALGET I FORSAND KOMMUNE 
PROTOKOLL 


 
 


 
 
Utval:  
Kontrollutvalet i Forsand 
 


Møtenr.: 
1 / 2014 


Møtedato: 
30.01.2014 


Utvalgssaksnr.: 
1/14 - 6/14 


Disse møtte: 
Inger Anita Merkesdal 
Thor Espedal 
Arne Maudal 


Forfall / varamedlemmer: 
 
 


Andre tilstede: 
Rådmann Søren Jensen og Torgeir Kvalberg til sak 2 
Revisor Selma Karaduman frå Rogaland Revisjon 
Seniorrådgivar Per Kåre Vatland frå Rogaland Kontrollutvalgssekretariat 
 
 
 Side 


Saker til behandling 


1/14 13/00014-7 Godkjenning av protokoll frå møtet 11. november 2013 2 


2/14 13/00128-10 Oppfølging av forvaltningsrevisjon: Anskaffelser 2 


3/14 13/00144-14 Rekneskap kontroll og tilyn pr 31.12.2013 2 


4/14 13/00216-3 Rullering av Plan for forvaltningsrevisjon 2012 - 2016 3 


5/14 13/00213-9 Kontrollutvalet si årsmelding 2014 3 


6/14 13/00087-11 Statusoversikt pr. januar 2014 3 


Referat-/meldingssaker 


1/14 13/00179-9 Målsettingar og strategiar 2012-2015 4 


2/14 13/00211-9 Oppfølging av selskapskontroll: Interkommunalt arkiv i Rogaland IKS 4 


3/14 13/00328-6 Årsplan 2014 - Vedtak KST 4 


4/14 14/00006-1 Vedtak KST: Søknad frå Klepp kommune om opptak som deltakar 
med fast samarbeidsavtale 4 


Eventuelt 


 
 
Innkallinga vart godkjent utan merknader.  
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1/14 Godkjenning av protokoll frå møtet 11. november 2013 
 


FORSLAG TIL VEDTAK: 
 


Kontrollutvalet i Forsand godkjenner protokollen frå møtet den 11. november 
2013. 
 


Møtebehandling 
 
Votering 
Forslag til vedtak vart samrøystes vedteke. 
 
Vedtak 
Kontrollutvalet i Forsand godkjenner protokollen frå møtet den 11. 
november 2013. 


 
 
 
2/14 Oppfølging av forvaltningsrevisjon: Anskaffelser 
 


FORSLAG TIL VEDTAK: 
 


Kontrollutvalet i Forsand tek rådmannens tilbakemelding om oppfølging av 
rapporten ”Anskaffelser” til orientering. 
Melding om oppfølging sendes til kommunestyret til orientering.  


 
Møtebehandling 
Torgeir Kvalberg orienterte om kommunens oppfølging av rapporten. 
 
Votering 
Forslag til vedtak vart samrøystes vedteke. 
 
Vedtak 
Kontrollutvalet i Forsand tek rådmannens tilbakemelding om oppfølging av 
rapporten ”Anskaffelser” til orientering. 
Melding om oppfølging sendes til kommunestyret til orientering. 


 
 
 
3/14 Rekneskap kontroll og tilyn pr 31.12.2013 
 


FORSLAG TIL VEDTAK: 
 


Kontrollutvalet I Forsand tek rekneskaprapport kontroll og tilsyn pr. 31.12.2013 til 
orientering. 
 


Møtebehandling 
Sekretariatet orienterte om rekneskapsrapporten pr 31.12.2013 
 
Votering 
Forslag til vedtak vart samrøystes vedteke. 
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Vedtak 
Kontrollutvalet I Forsand tek rekneskaprapport kontroll og tilsyn pr. 
31.12.2013 til orientering. 


 
 
 
4/14 Rullering av Plan for forvaltningsrevisjon 2012 - 2016 
 


FORSLAG TIL VEDTAK: 
 


…. 
 


 
Møtebehandling 
Kontrollutvalet sette fram fyljande forslag til vedtak: ”Saka utsettes” 
 
Votering 
Forslag til vedtak vart samrøystes vedteke. 
 
Vedtak 
Saka utsettes. 


 
 
 
5/14 Kontrollutvalet si årsmelding 2014 
 


FORSLAG TIL VEDTAK: 
 


Kontrollutvalet i Forsand vedtek framlagd årsmelding for 2013.  
Årsmeldinga vert oversend kommunestyret til orientering.  
 


Møtebehandling 
 
Votering 
Forslag til vedtak vart samrøystes vedteke. 
 
Vedtak 
Kontrollutvalet i Forsand vedtek framlagd årsmelding for 2013.  
Årsmeldinga vert oversend kommunestyret til orientering. 


 
 
 
6/14 Statusoversikt pr. januar 2014 
 


FORSLAG TIL VEDTAK: 
 


Kontrollutvalet i Forsand tek statusoversikt pr. januar 2014 til orientering. 
 


Møtebehandling 
Sekretariatet orientere om statusoversikten. 
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Votering 
Forslag til vedtak vart samrøystes vedteke. 
 
Vedtak 
Kontrollutvalet i Forsand tek statusoversikt pr. januar 2014 til orientering. 


 
 
 
REFERAT-/MELDINGSAKER 
 
1/14 Målsettingar og strategiar 2012-2015 
 
2/14 Oppfølging av selskapskontroll: Interkommunalt arkiv i Rogaland IKS 
 
3/14 Årsplan 2014 - Vedtak KST 
 
4/14 Vedtak KST: Søknad frå Klepp kommune om opptak som deltakar med fast 


samarbeidsavtale 
 
Meldingane vart tekne til orientering. 
 
 
 
EVENTUELT 
 
 
 
 
 
 
Underskrifter 
Vi stadfester med underskriftene våre at det som er ført i protokollen, er i samsvar 
med det som ble vedtatt på møtet 
 
 
 
 
Leiar av kontrollutvalet 
        Sekretær for kontrollutvalet 
 
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og trenger ikkje signatur 
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14.04.2014 
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Vi har revide1t årsregnskapet for Forsand kommune, som viser kr 144 815 025 til fordeling drift og et 
regnskapsmessig mindreforbruk på kr 67 728 . Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2013, 
driftsregnskap, investeringsregnskap og økonomiske oversikter for regnskapsåret avsluttet per denne 
datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger. 


Administrasjonssjefens ansvar for årsregnskapet 


Administrasjonssjefen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir en dekkende fremstil
ling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll 
som administrasjonssjefen finner nødvendig for å muliggjøre utarbeidelsen av et årsregnskap som ikke 
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil. 


Revisors oppgaver og plikter 


Vår oppgave er å gi uttrykk for en mening om dette årsregnskapet på bakgrunn av vår revisjon. Vi har 
gjennomfmt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder 
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og planleg
ger og gjennomfører revisjonen for å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon. 


En revisjon innebærer utførelse av handlinger for å innhente revisjonsbevis for beløpene og opplysning
ene i årsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjønn, herunder vmderingen av risiko
ene for at årsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved 
en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for kommunens utar
beidelse av et årsregnskap som gir en dekkende fremstilling. Formålet er å utforme revisjonshandlinger 
som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi utttykk for en mening om effektiviteten 
av kommunens interne kontroll. En revisjon omfatter også en vmdering av om de anvendte regnskaps
prinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en 
vmdering av den samlede presentasjonen av årsregnskapet. 


Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår 
konklusjon. 


Konklusjon 


Årsregnskapet er etter vår mening avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt vesentlige en 
dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Forsand kommune per 31. desember 2013, og av 
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resultatet for regnskapsåret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god kom
munal regnskapsskikk i Norge. 


Uttalelse•· om øvrige forhold 


Konklusjon 0111 budsjett 


Basett på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som ligger 
til grunn for regnskapet er i samsvar med budsjettvedtak, og at beløpene i årsregnskapet stemmer med 
regulett budsjett. 


Konklusjon om årsberetningen 


Basett på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i årsberet
ningen om årsregnskapet er konsistente med årsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter. 


Konklusjon 0111 registrering og dokumentasjon 


Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet nød
vendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag 
som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har 
oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av kommunens 
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokføringsskikk i Norge. 


Andre forhold 


Kommunen har ikke tilstrekkelig med skattetrekksmidler på bundet bankkonto slik skattebetalingsloven 
§ 5-12 krever. Forholdet innebærer også et brudd på kommunelovens§ 52 om finansforvaltning. 


Stavanger, 14.4.2014 
Rogaland Revisjon IKS 


r -


(;&& l ' 
Cicel T. AatTestad 
Revisjonsdirektør/ 
statsautorisett revisor 
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Kontrollutvalet i Forsand 
         


 


Arkivkode : 217 
Saksnr. : 13/00087 


Statusoversikt kontrollutvalet sine saker pr. april 2014 


Saker1 frå bestilling til handsaming i kontrollutvalet 


Forvaltningsrevisjonar 
Vedtatt satt i 


gang 
Estimert 


timeforbruk 
Status / 


forventa ferdig Merknad 


1. Pleie og omsorg 11.11.2013 150 t 2014  


Selskapskontrollar     


1.  Eigarskapsforvaltning 11.11.2013 100 t 2015 Utføres over to årsbudsjett 


Andre saker     
1.       


Saker under politisk handsaming og til vidare oppfølging 


Forvaltningsrevisjonar  Tinga Handsama Handsama av 
kst./ dato 


Planlagt 
følgd opp Kommentar 


1. Barnevern 03.12.2012 11.11.2013 Kst: 02.04.14 Oktober 14  


Selskapskontrollar      


1.       


Andre saker til oppfølging      


1.       


Saker som er avslutta 


Forvaltningsrevisjonar  Tinga Handsama 
av K.utv 


Handsama av 
kst./ dato 


Følgd opp 
av K.utv. Kommentar 


1. Budsjettstyring 30.11.2010 29.11.2011 Kst: 21.03.2012 03.12.2012 Melding om oppfølging 
behandla i Kst: 27.02.13. 


2. Anskaffingar 29.11.2011 03.12.2012 Kst: 27.02.2013 30.01.2014  


Selskapskontrollar      


1. Rogaland Revisjon IKS 12.04.11 30.08.11 Kst: 25.10.11 03.12.12  
2. Ryfylke Miljøverk IKS 19.04.10 12.04.11 Kst: 10.05.11 03.12.12  
3. Interkommunalt arkiv (IKA) 


IKS 07.15.12 29.04.13 Kst: 29.05.13 11.11.13  


Andre saker til oppfølging      
1. Overordna analyse til ny plan 


for forvaltningsrevisjon 24.05.11 18.06.12 Kst: 31.10.12  
Grunnlagsdokument til 
vedteken plan for 
forvaltningsrevisjon 


 
 
 
 
Per Kåre Vatland 
Seniorrådgiver 


                                                 
1 Forhold vedrørande ein sak, som blir behandla i dette møtet er skrive med kursiv 
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Sjørøverfest i Forsandhagen juni 2013 


 
Klang av oldtid i Forsand hausten 2013 


 
Nye tider: iPad-politikarer 


 
 Balansetrening på Forsandheimen 
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HØGDEPUNKT FRÅ 2013 
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Rådmannen sin kommentar side 3 
  


Organisering side 4 
  


Økonomisk status side 5 
  


Helse, miljø, sikkerhet, kvalitet side 8 
  


Rådmannskontoret side 10 
  


Forsand barnehage side 14 
  


Helse og sosial side 16 
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Vedlegg: 
 


Vedlegg 1: Hovudoversikten med 
rekneskapstal for 2013  


 
Vedlegg 2: KOSTRA-oversikter 


Ny basketbane blei tatt i bruk ved Forsand skule 


 
Kulturskulens 30 års jubileum 


 
Ferdigstilling ny prestebustad i Bergebakkane 


 
Fagleiarar i helse- og sosial med godt humør  
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RÅDMANNEN SIN KOMMENTAR HØGDEPUNKT FRÅ 2013 
 
Då eg i september 2013 fekk tilbodet om å bli rådmann i 
Forsand kommune, var eg heilt sikker på at dette var ein 
stilling og ei utfordring eg hadde lyst på. For meg er ein 
kommune blant dei absolutt viktigsta arbeidsplassane som 
finnes. Forsand kommune leverer tenester til alle 
innbyggjarar, og fleire av dei tenestane me produserer 
handlar om det mest personlege for innbyggjarane: 
Tenester innan helse, pleie, omsorg, barnehage, skule etc. 
Særlig for dei mest sårbare i samfunnet vårt – mellom anna 
born, utviklingshemma, eldre, rusmisbrukarar - er den 
kommunale tenesteproduksjonen heilt sentral. 
Kompleksiteten i det som blir produsert i ein kommune er 
enorm. Min påstand er at sjølv litle Forsand kommune har 
ein kompleksitet i produksjonen som inga privat bedrift i 
heile verda kan matche. 
 
I denne årsmeldinga ønskjer me å fokusera på mangfaldet i 
alt det som flinke og engasjerte medarbeidarar i Forsand 
kommune får til kvar dag. Sjølvsagt er det og utfordringar 
og vanskelege problemstillingar som me må jobbe vidare 
med. Det er ofte desse som får plass i Strandbuen og 
politiske saksframlegg. Når me les om det som ikkje 
fungerer optimalt og om feil som blir gjort, er det fort gjort 
å gløyme at 99 % av det Forsand kommune leverer av 
tenester går på skjener. 
 
Driftsresultatet for Forsand kommune syner eit meirforbruk 
på nærare 2,0 mill. kroner. Det er ikkje tilfredsstillande. Eit 
av satsingsområda for 2014 er å sjå på korleis me kan få på 
plass ei betre økonomistyring. På nokre område er det store 
avvik mellom budsjett og rekneskap – med den konsekvens 
at det er eit stort meir- eller mindreforbruk på desse 
områda. Dette kan være teikn på manglande kvalitet i 
budsjettprosessen. Eg vil i 2014 leggja opp til ein 
budsjettprosess som sikrar at alle med budsjettansvar får eit 
bevisst forhold og eigarskap til eige budsjett. I tillegg 
ønskjer eg i høgare grad å få politikarane involvert og få 
klare signaler i samband med kva som skal prioriterast i 
budsjettprosessen.  
 
Eg ønskjer avslutningsvis å retta ei stor takk til alle 
medarbeidarar som kvar dag skaper høgdepunkt – små og 
store – for våre innbyggjarar. I tillegg er eg imponert over 
engasjementet og innsatsen til våre lokale politikarar. Dei 
fortener og ei stor takk. Heldigvis har både tilsette og 
politikare det same felles målet: Me skal gjere det beste me 
kan for innbyggjarane i Forsand kommune. Det er eit 
fantastisk bra utgangspunkt for vidare utvikling i åra som 
kjem. Eg gler meg allereie! 
 


 
Servicetorget stod på hovudet for at 
turistinformasjonen skulle bli ferdig 


 
Seniordans i Bergekrossen 


 
Gjennomføring av adresseprosjektet  


31.03.14. Søren Jensen, rådmann.   
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ORGANISERING  
 
Politisk organisering  
 


 
 
Administrativ organisering 
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ØKONOMISK STATUS 
 
Generelt om verksemda - drift 
 
Rekneskapen for 2013 vert avlagt med eit rekneskapsmessig mindreforbruk på kr 67.728 mot 
budsjettert beløp i 0. Seksjonane hadde samla sett eit negativt avvik (overforbruk) frå nettoramene sine 
på kr 1,982 mill. Kr 0,812 mill. av dette har årsak i endring i rekneskapsprinsipp kor variabel lønn i 
januar 2014 (opptent i desember) vart tilbakeført til desember 2013. Det er variasjon i avvik i 
sekjsonane  frå kr 270.000 i mindreforbruk i PLO til kr 1,363 mill. i meirforbruk på teknisk.  
 
Utvikling i rekneskapstal pr seksjon dei siste 5 åra, tal i kr 1000: 
  


2009 


 


2010 


 


2011 


 


2012 


 


2013 


Budsjett 


2013 


Avvik 


2013 


Rådmannskontoret 13.985 16.159 15.081 16.051 17.807 17.502 -305 
Kultur* 3.250 3.225 3.176 3.654 5.572 5.488 -84 
Helse/sos 18.281 20.514 23.306 26.734 27.864 27.087 -777 
Barnehage** 3.776 3.192 9.215 9.564 10.196 10.216 20 
Skule* 20.652 21.265 22.234 23.696 23.542 23.800 258 
PLO 18.635 20.112 20.230 23.487 24.536 24.806 270 
Teknisk 16.786 18.566 18.628 20.386 23.409 22.046 -1.363 
Sum 95.365 103.033 111.870 123.572 132.927 130.945 -1.982 
*Kulturskulen vart fom 2013 flytta frå skule til kultur 
**Øyremerka tilskot til barnehagen vart frå 2011 teke inn i rammetilskotet 
 
Avviksforklaringar til driftsrekneskapet 
 
Rådmannskontoret 
På rådmannskontoret er det eit meirforbruk på ca. kr 300.000. Bakgrunnen for dette er primært utgifter 
i samband med rekruttering av ny rådmann samt at rådmann og organisasjonssjef valde å ta ut dei 10 
ekstra kompensasjonsdagane i løn. 
 
Sentraladministrasjon, tilskot til næring 
Grovt sagt er det ein totalbruk av fondet i 2013 på snaue kr 14 mill. kroner. Av dette beløpet har om 
lag 6,15 mill. kroner blitt overført direkte i støtte til bedrifter. Kr 5,57 mill. kroner har gått med til meir 
driftsrelaterte forhold, renter/avdrag på lån næringsbygg kr 1,75 mill. kroner, kr 1,67 mill. kroner til 
generelt plan- og utgreiingsarbeid , resterande opp til kr 5,57 mill. kroner fordeler seg på ei rekke 
medlemskap til regionale og sentrale nettverk. Status på kraftfondet per årsskifte 2013/2014 er kr 7,5 
mill. kroner. Årleg tilførsel av konsesjonsavgifter til kraftfondet er ca kr 9,4 mill. kroner. Dersom dette 
hadde vore lik summen av forbruk det enkelte år, ville fondet hatt ein grunnkapital på rundt kr 7,5 
mill. kroner. 
 
Helse og sosial 
Helse og sosialseksjonen hadde et meirforbruk på kr 777.000 i 2013. Dei viktigaste årsaka til 
meirforbruket er: 


- Generelt kan ein seie at budsjettet til helse- og sosial er lønsutgifter.  Lønsoppgjeret slo sterkt 
ut på helse- og sosial, meir enn det var tatt høgd for sidan seksjonen har mange som har 
høgskuleutdanning.   


- Innan økonomisk stønad er det eit overforbruk som følgje av  auke i brukarar av 
stønadsordninga. Det blei meld frå om kr 300.000 i overforbruk pr. august, noko som ga ei 
tilleggsløyving, men det blei ikkje tatt høgd for dei siste månadane av 2013 ved denne 
tilleggsløyvinga.  


- Barnevern var i 2013 prega av mykje sjukdom blant dei tilsette. Overtid og utbetaling av 
avspaseringstimar var naudsynt då ein innsåg at arbeidssituasjonen ikkje gjorde det mogeleg å 
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få tatt desse ut i avspasering. I tillegg førde oppgradering av dataprogram  samt meirutgifter til 
advokat/psykolog  i omsorgssaker til overforbruk. 


- Tilbodet til to av borna innan avlasting blei auka. Dette medfører auke i lønsutgifter og 
driftsutgifter.  


- I avdeling for funksjonshemma har mangel på vikarar utløyst overtid ved korttidsfråvær. Dette, 
i tillegg til at lønsoppgjeret blei høgare enn budsjettert, har medført eit overforbruk. 


 
Pleie og omsorg 
Seksjonen kan vise til et mindreforbruk på kr 270.000. Den primære årsaka er at det er ca. 2.200 
timeverk som ikkje er leid inn ved fråvær. Dette fordi det svingar i behov for teneste/antall brukarar. 
 
Skule 
Skulen har eit mindreforbruk på kr 258.000. Bakgrunnen for dette er primært meir sjukepengar og 
svangerskapspengar enn budsjettert. 
 
Teknisk 
Seksjonen hadde i 2013 et meirforbruk på kr 1,636 mill. De primære årsakene til meirforbruket er: 


- Det er fakturert gebyr for to store reguleringsplanar (kr 710.000)  i 2013 som det ikkje var 
budsjett med. 


- Innan drift av administrasjonslokaler resulterte utskifting av kontormøbler, tømmerarbeid i 
samband med skjerming av servicetorget og utskifting av farlige armaturar samt anna 
nødvendig vedlikehald innan elektro i meirforbruk. 


- Nødvendig vedlikehald knyttet til heiseanordning og varmevekslar på kulturhuset. 
- På skulen var det vedlikehald i samband med utskifting av vindauge og le-glas som ikkje var 


med i budsjettgrunnlaget. 
- Større reperasjoner innan drift av institusjonslokaler resulterte i eit meirforbruk på kr 0,8 mill.  
- Vegmoms vart innført frå 01.01.2013 og var ikkje med i budsjettet 
- Elles var meirforbruk på vintervedlikehald  veg og ekstraordinær bruk av maskiner og utstyr 


medverkande årsaker til meirforbruk i tillegg til mellom anna nødasfaltering i Songesand. 
 
Øvrige resultatvurderingar 
 
Driftsinntektene er gjennomgåande høgare enn budsjettert, til saman ca. kr 7 mill.  Dei mest 
vesentlege  avvika kjem frå høgare skatteinngang  og høgare statstilskot enn det som var budsjettert. 
 
Driftsutgiftene er og høge, om lag kr 8,6 mill. over budsjett dersom ein ser vekk frå avskrivingane på 
kr 8,9 mill. (som ikkje har resultateffekt). Lønnskostnadane må sjåast i samanheng med sosiale 
utgifter, (arb.gjevar avgift og pensjon). Samla sett samsvarar desse bra med budsjettet. I rekneskapen 
ligg mva i post for «overføringar» medan i budsjettet er mva inkl i «kjøp av varer og tenester» slik at 
også desse postane må sjåast i samanheng. Desse utgjer då eit avvik på ca 8 mill. over budsjett. Mva 
utgjer i 2013 om lag kr 5,6 mill. Korrigerer ein brutto driftsresultat for avskrivingar vil resultatet vera 
kr – 1,291 mill. mot kr 0,575 mill. budsjettert.  
 
Finansresultatet gjenspeiler eit godt år i finansmarknaden.  Det er bokført verdiauke på kr 29,6 mill. 
men det må presiserast at dette er urealisert gevinst. Renter og avdrag er relativt stabilt samanlikna 
med tidlegare år. Budsjettet for renteutgifter skulle ikkje vore regulert. Elles er har det og vore 
innvilga meir sosiallån både på utgiftssida og inntektssida enn det som låg i budsjettet.   
 
Netto driftsresultat er eit sentralt begrep og bør etter sentrale styresmakter utgjera 3 % av 
driftsinntektene for å vera ein berekraftig økonomi. Det skal vera stort nok til å dekkja renter og 
avdrag frå investeringar slik at formuesverdien vert oppretthalden. I regulert budsjett utgjorde netto 
driftsresultat 1,64 % av driftsinntektene. Korrigerer ein rekneskapen for finansiell verdiauke vil 
resultatet vera -1,15 % i 2013. 
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Bruk av fond  er overskride i rekneskapen, for det meste  på grunn av inndekking frå kraftfond til 
saldering av næringsavdeling med kr 3,141 mill. i tillegg til bruk av andre bundne fond.  
 
Avsetning til fond må  korrigerast for verdiendringa på finansielle omløpsmidler, dei er ikkje likvide 
og vert då heller ikkje tekne inn i drifta men avsett til kursreguleringsfond. 
 
Prosjektrekneskapen viser ei budsjettramme totalt på kr 16,845 mill. og det er rekneskapsført kr 
16,207  mill. i investeringar Dei aller fleste prosjekta er sluttført i samsvar med budsjettet eller til 
lågare kostnad enn budsjettert, men prosjekt 010 Byggjefelt er overskride med kr 352.000. Årsaka til 
dette er innløysing av grunnerverv, oppmåling og dokumentavgift. Prosjekt SYK Sykkelsti er pr 
31.12.13 høgare enn budsjettet, men det  vil det koma midlar frå fylkestrafikksikkerhetsutvalget når 
dette prosjektet  har ferdig sluttrekneskap. Det har i 2013 kun vore lånefinansiering på prestebustaden.  
 
Utlån i 2013 er til saman bokført med ca. kr 7,5 mill. Kr 5 mill. er startlån som er innvilga og 
vidareformidla frå Husbanken. Startlåna er finansiert av ubrukte lånemidler. Det er brukt av 
disposisjonsfond for å dekke opp mellom betalte avdrag og mottekne avdrag på startlån. Utlån til 
Bergebakkane AS utgjer kr 2,5 mill. som var restsum av total utlånsramme på kr 10 mill. 
 
Det er meir enn overskuddslikviditet plassert i finansmarknaden slik at kassakreditten har vore mykje 
brukt gjennom året. Eit avgrensa ettersyn i mva-kompensasjon på område for utleigebustadar har 
medført at det berre er ubetalt mva-komp for 2 terminar og at det gjenstår 4 terminar på til saman kr 
5,5 mill. då dette ettersynet ikkje er ferdig.   Forsand kommune har aukande premieavvik til 
utgiftsføring dei neste åra, pr. 31.12 utgjer dette ca. kr 14 mill. Amortiseringstid er nå 10 år. 
KOSTRA har gruppert kommunane etter folkemengde og økonomiske rammebetingelsar. Forsand er 
plassert i gruppe 16 som ein av dei ti kommunane med høgast frie disponible inntekter pr. innbyggjar. 
 
Finansielle nøkkeltall (www.kostra.no) 
 
  


Forsand 


Gjennomsnitt 


gruppe 16 


Gjennomsnitt 


Rogaland 


Gjennomsnitt 


utenom Oslo 


 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 


Nto driftsresultat i 
% av bto dr.innt 


15,3 
(-1,15)* 


-1,4 
(0,26)* 


9,7 7,7 1,4 2,8 2,4 2,6 


Frie inntekter i kr 
pr innbyggjar 
 


69.066 65.452 58.400 52.279 46.919 44.883 47.407 45.652 


Netto lånegjeld i kr  
pr innbyggjar 


58.958 59.857 62.450 58.399 41.742 31.065 53.608 44.196 


*Korrigert finansiell verdiauke 
 
Forsand kommune har ennå ein solid økonomi men utviklinga syner at utgiftene aukar raskare enn 
inntektene. Netto driftsresultat har svekka seg i forhold til tidlegare år så utviklinga er ikkje bra.  Me 
må søkja optimal ressursutnytting innanfor dei rammene som er gitt for å tilby gode tenester og høgt 
forvaltningsnivå til folket i Forsand. Forventningane hos innbyggjarar og tilsette blir heller ikkje 
mindre så presset i økonomien er aukande.  Rekneskapen syner at det bør iverksetjast tiltak for å betra 
den økonomiske oppfølginga.  
 
For meir informasjon vises til vedlegg med KOSTRA-oversikter og hovudoversikten med 
rekneskapstal for 2013 samt egen sak om årsrekneskap for 2013. 
 



http://www.kostra.no/
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HELSE, MILJØ, SIKKERHET, KVALITET (HMSK) 
 
Innleiing: 
Internkontroll og systematisk kvalitetsarbeid er sentralt for all kommunal verksemd. Tradisjonelt har 
arbeid retta mot/for tilsette vore kalla HMS og arbeid retta mot brukarar kalla kvalitetsarbeid. Måten å 
arbeide på er lik og det kan ofte vere vanskeleg å setje eit klart skilje mellom det eine og det andre. Eit 
døme på dette er dersom eit tenesteområde slit med eit dårleg arbeidsmiljø. Det er typisk eit HMS-
tema. Det er likevel openbert at dette vil gå ut over kvaliteten på tenesteproduksjonen. 
Kommunen har difor nå laga ei såkalla HMSK-handbok. Handboka er eit styringsdokument for alt 
kommunen gjer av tiltak innan internkontroll og kvalitetsutviklings-arbeid og understrekar at fokus på 
kvalitet og kvalitetsutvikling skal gjelde for alt kommunen driv på med. Dette er også eit 
gjennomgåande tema i kommunen sin arbeidsgjevarstrategi. 
 
Sjukefråvær 
Mål: Vi skal arbeide for å stabilisere sjukefråværet i kommunen på 5 %, jf. handlingsplan for IA-
arbeid og arbeide for at det arbeidsrelaterte fråværet er på eit minimum. 
 
Sjukefråvær 2004-2013 
 
 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 


Kommunehus 8,8 5,3 6,5 4,0 5,1 8,1 6,5 3,4 3,0 3,7 
Helse- og sosial       1,7 4,9 4,5 6,0 8,3 
Pleie- omsorg 7,4 4,8 5,3 5,2 6,0 7,1 3,7 7,8 7,8 7,4 
Barnehage 5,1 4,0 4,4 4,8 6,2 7,7 7,9 5,7 9,4 5,7 
Skule, ATO 5,4 9,6 5,4 8,5 9,4 7,9 12,1 7,3 6,9 6,3 
Kulturhus  7,0 7,8 6,5 5,0 16,3 5,0 3,6 5,4 7,4 4,0 
Sum heile kommunen 6,7 6,7 5,4 6,0 6,4 6,8 7,2 6,3 6,1 6,1 


 
Sjukefråværsoppfølging – IA-arbeid  
Kommunen er godkjent som såkalla IA-verksemd (Inkluderande Arbeidsliv) og arbeider systematisk 
både for å førebygge at tilsette blir sjuke og med oppfølging av den enkelte tilsette ved sjukefråvær. 
Det er i løpet av 2013 halde 22 Dialogmøte 1 der den tilsette er med saman med sin leiar, representant 
frå bedriftshelsetenesta og org sjef. Målsettinga med desse møta er å drøfta om det tilhøve ved 
arbeidssituasjonen og arbeidsgjevarsida som kan gjere at den tilsette raskare kan kome tilbake i arbeid. 
Dialogmøte 1 skal haldast innan 7 vekers sjukefråvær. Etter om lag 26 vekers fråvær kallar NAV inn 
til Dialogmøte 2. 
 
Måloppnåing 
Kommunen sin arbeidsgjevarstrategi er sentral når det gjeld bygging og vedlikehald av ein kultur i 
organisasjonen som gir trivsel og godt arbeidsmiljø. God praksis her er avgjerande for førebygging av 
sjukefråvær. Arbeidsgjevarstrategien er tema for alle tilsette minst ein gong årleg. 
Kommunen sin praksis innan IA-arbeid blir evaluert to gonger i året i lag med HTV/HVO. I all 
hovudsak er dagens praksis i samsvar med retningslinjene. Ut frå desse føresetnadane er sjukefråveret 
truleg det som er optimalt for organisasjonen pr i dag, sjølv om fråveret er 1,1 % høgare enn måltalet. 
 
Utfordringar 
Arbeidet med å implementere arbeidsgjevarstrategien må halde fram.  Det er framleis signal om at han 
ikkje er tilstrekkeleg kjent mellom dei tilsette. 
Det er ei utfordring å halde konstant trykk på IA-arbeidet med tilstrekkeleg opplæring av leiarar på 
alle nivå og godt samarbeid med bedriftshelsetenesta. 
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Kvalitetsmeldingar 
 


 2009 2010 2011 2012 2013 


Skulen  9 19 23 42 65 
Barnehagen  3 5 35 20 17 
Helse og sosial 3 9 20 18 36 
Kultur  1 0 1 1 4 
Rådm.kontor  6 17 21 18 11 
Teknisk seksjon 0 2 11 5 18 
PLO-seksjonen  68 72 234 602 265 
Sum kommunen 90 124 355 706 416 


 
Merknader: 
Kvalitetsmeldingane har eit HMSK-fokus, dvs at dei kan dreie seg både om tilhøve som gjeld tilsette 
og om tilhøve som gjeld kvalitet på tenestene og dermed brukarane. 
Kvalitetsmeldingane blir handtert på kvar seksjon dersom det dreier seg om seksjonsinterne tilhøve. 
Leiar skal gå gjennom meldinga og vurdere den i høve til om det er eit hendeleg uhell eller om det bør 
settast inn korrigerande tiltak. Tilbakemelding til meldar og eventuelt andre involverte er sentralt. 
Dersom saka dreier seg om tilhøve på tvers av seksjonane vert meldingane adresserte til rådmannen 
ved org sjef. Oversikter over alle kvalitetsmeldingar vert kvartalsvis gjennomgått i AMU. 
 
Talet på kvalitetsmeldingar i PLO-seksjonen er høgt i forhold til øvrige seksjonar. Dette heng saman 
med tenesteproduksjonen i PLO-seksjonen sin karakter og at seksjonen er veldig nøye på å registrere 
avvik på tenester.  
 
Måloppnåing 
Kriteriet for å lage kvalitetsmelding er at den tilsette vurderer at det som har skjedd ikkje skulle ha 
skjedd. Poenget med dette er læring. Ved slike hendingar skal leiar vurdere om hendinga gir grunnlag 
for endra rutinar eller liknande med sikte på å redusere risikoen for det kan skje om att seinare. Som 
me ser er praksis på skriving av kvalitetsmeldingar sterkt varierande i kommunen. 
 
Utfordringar 
I samsvar med arbeidsgjevarstrategien ønskjer me å bygge ein organisasjonskultur der me skal lære av 
eigen praksis – lærande organisasjon. Dette inneber mellom anna at me skal lære av feil. Utfordringa 
er å ha konstant trykk på at dette er viktig for organisasjonen.  
 
Månadsrapportering 
Alle seksjonane rapporterer månadleg til rådmannen aktivitet på ulike HMS-tema i tillegg til status når 
det gjeld restansar og økonomi. Seksjonsvise rapportar går inn i ein samlerapport slik at rådmannen 
har månadlege oversikter over status i kommunen på dei mest sentrale parametrane på kvalitet og 
HMS-arbeid. 
 
Måloppnåing: 
Måloppnåinga er varierande både mellom seksjonar og på tema. 
 
Utfordringar: 
Det må vere eit klart mål at alle seksjonar gjennomfører alle tiltaka i rapporteringa i samsvar med 
måltalet. 
 
Personskadar 
Det er i 2013 registrert 1 personskade på tilsette. Det dreidde seg om fall på glatt føre.   
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RÅDMANNSKONTORET 


Politisk sekretariat 
 
Årets høgdepunkt  
Kommunestyret vedtok å innføra bruk av lesebrett (iPad) i politiske organ frå 1.januar 2013.  Ein vil 
nytta anledningen til å skrøyta av politikarane for å ha tatt dette imot på ein positiv måte og det har 
fungert veldig godt. 
 
Omfang politiske saker 
Oversikt over antall politiske saker (tal for 2012 i parentes) 
 


- Kommunestyre 94 (107) 
- Formannskap 76 (61) 
- Fondstyre 21 (25) 
- Driftsutval 43 (48) 
- Administrasjonsutval 8 (13) 
- Klagenemnd 0  


 
Andre forhold 
 
Frå 1.juli 2013 blei oppgåvene til overformynderia overført til Fylkesmannen.  
 
Tiltaksprisen for 2013 blei tildelt Quality Lab.  
 
Kommunestyret oppretta komité for friluftsområder og friluftsliv i januar 2013 – komiteen la fram 
rapport i kommunestyremøte den 30.oktober. 
 
 
Næring 
 
Samla bruk av kraftfondet i 2013 var om lag kr 14 mill. Status på fondet var ved årsskifte 2013/2014 
kr 7,5 mill. Dette viser at kraftfondet framleis vert tappa kraftig utover det som var opphavleg årleg 
ramme med eit forbruk lik årleg tilførsel av konsesjonsavgifter på om lag kr 9 mill.  
 
Aktiviteten i næringslivet har vore svært positivt i 2013. 
 
Bakgrunn for forbruket 
 
Forbruket av kraftfondet kan grovt delast i to delar - overføring av tilskot til bedrifter JF vedtak i 
fondstyret og etter administrativt regelverk innan landbruket samt regelverket for støtte til Spreidd 
bustadbygging. Samla er det i 2013 utbetalt kr 6,15 mill. i denne kategorien, ein kan nytte 
fellesomgrepet direkte næringsstøtte. Den andre delen av kraftfondsbruken kan ein samle under 
omgrepet driftstiltak der ein i beste fall kan nemne det som indirekte støtte til nærings- og 
busetnadsutvikling. Samla er det gått med kr 5,570 mill. i denne kategorien. Her inngår bl.a. kr 1,750 
mill. til avdrag/renter på lån til kommunale næringsbygg, kr 1,670 mill. til generelle 
plan/utviklingskostnadar, medlemsskapa i LVK, LNK, RIKS, Reisemål Ryfylke, Suleskarvegen, m.m. 
utgjer restbeløpet opp til kr 5,570 mill. Underteikna har peika på denne problemstillinga (tapping av 
kraftfondet gjennom fleire årsmeldingar). I løpet av 2014 vil ein få revidert retningslinjene for bruken 
av kraftfondet. Problemet er at det løyser lite i forhold til det store forbruket, i alle fall om ein ønskjer 
å halde oppe trykket på næringsutvikling. Etter næringssjefen sitt syn ligg mulegheitene og utfordringa 
i å få dei kr 5,570 mill. finansiert med ordinære driftsmidlar. 
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Personalkontoret 
 
Generelt 
Personalressursar på personalkontoret: pr 31.12.13 er det 60 % stilling som personalrådgivar, og 20 % 
sekretærressurs. (40 % stilling overført plan- og næringsutvikling.)  Det overordna ansvar for 
personalarbeidet er lagt til organisasjonssjef.  I praksis har ikkje plan- og næringsutvikling nytta denne 
40 % ressursen (mellom 10 % og 20 % maks). Saksmengda i høve til tilsettingar, permisjon og andre 
personalspørsmål er omtrent den same frå år til år 
 
Nytt rekrutteringssystem 
I november 2013 innførte vi nytt rekrutteringssystem gjennom Visma HRM.  Dette inneber at alle 
stillingsannonsar blir utarbeidd i denne modulen.  Søkjarar på stillingar skal legge inn sin søknad og 
CV i denne modulen.  Etter kvart skal alle tilsette legge inn sin kompetanse i Visma HRM.  Denne 
rekrutteringsmodulen har kravd mykje opplæring og utarbeiding av ulike brevmalar til bruk i 
rekrutteringa.  Visma rekruttering har effektivisert personalarbeidet som blei utført på seksjonane, som 
«førebels svar» og utarbeiding av søkjarliste.  Søkjarlista er ferdig utarbeidd så snart søkjarane har 
sendt sin søknad og førebels svar ligg og klart til utsending etter av søkjaren har sendt inn sin søknad. 
Inntil vidare blir dette arbeidet utført på personalkontoret, men planen er at seksjonane skal få tilgang 
og opplæring i dette. Det blir for sårbart om det berre er personalkontoret som beherskar dette 
programmet. 
 
Sentrale oversikter 
 
Fast tilsette Forsand kommune 2013 
 Antall 


ansatte 


Antall 


årsverk 


Gjennomsnitt 


stillingsstørrelse 


Gjennomsnitt 


årslønn 


Gjennomsnitt årslønn 


pr. årsverk 


Menn 26 20,09 77,28 % 393.845 509.606 
Kvinner 126 82,36 65,37 % 273.618 418.578 
Totalt 152 102,46 67,41 % 294.183 436.430 


 
Vikarbruk Forsand kommune 2013 
 Antall 


ansatte 


Antall 


årsverk 


Gjennomsnitt 


stillingsstørrelse 


Gjennomsnitt 


årslønn 


Gjennomsnitt årslønn 


pr. årsverk 


Totalt 36 11,79 32,76 % 120.903 369.040 
 
Servicetorget 
 
Høgdepunkt: Forbrukerrådet testa i haust servicenivået i alle kommunane i landet. Det viser seg at 
Forsand ligg på topp: Andreplass i Rogaland og nummer 33 på landsbasis. 


 
Administrative ressursar. 
Servicetorget har 3 heile stillingar samt ein 20 % personalressurs frå teknisk. Vi har i tillegg ein skuleelv i 
praksisplass ein dag i veka - for skuleåret 2013/2014 delt med økonomikontoret.   
 
Hausten 2013 vart det vedteke at vi skulle endre litt på arbeidsoppgåvene. Person med ansvar for innkjøp 
og IT skulle flytte over til teknisk. Servicetorget fekk då tilført andre oppgåver. 
 
Turistinformasjon   
Det blei vedteke at servicetorget skulle drive turistinformasjonen i kommunen frå 01.01.2014. Vi fekk 
tilført 50 % stillingsressurs, og stod « på hovude» for at turistinformasjonen skulle bli ferdig.  
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Juridisk bistand – Gratis advokat 
Prosjektet er i regi av Justisdepartementet og utgiftene vert dekka av statlege midlar. Innbyggjarane får 
tilbod om ein time gratis advokathjelp i året. Tilbodet vart offisielt avslutta pr. 31.12.12, men sidan vi 
hadde att ubrukte statlege midlar, heldt vi fram med  ordninga, men med eit redusert tilbod, dvs. 1 dag pr. 
månad.  


 
Tenesteproduksjon / informasjon 
Servicetorget starta opp 01.11.2002 og er ein sentral formidlar av informasjon og tenester, både internt og 
eksternt. Eit nøkkelord for å  få dette til er informasjonsflyt elektronisk og verbalt.. 
 
Arkiv. 
Servicetorget har ansvar for  post og arkiv. Vi førebur fullelektronisk arkiv for fleire arkivdelar.  


 
Økonomikontor 
 
Høgdepunkt 
 
I 2012 og 2013 fekk økonomi «nye» kontor. Etter 30 år vart skitne og slitne golvtepper skifta ut og 
veggene blei lyse og lekre. Det har ført til merkbart bedre inneklima og auka trivsel. Tiltaket vil me 
nyta godt av i mange år. 
 
Oppgåver og organisering 
 
Økonomikontoret er organisert i rådmannen sin stab og har i hovudsak desse 
arbeidsoppgåvene: 
 


- Rekneskapsføring i samarbeid med seksjonane 
- Budsjett og økonomiplan 
- Skatteoppkrevjar / eigedomsskatt 
- Lønn 
- Støtteverktøy (webrapportering rekneskap) 
- Utvikling av økonomirutinar, bidra til at dei er kjent og vert fylgt                                             
- Rapportering 


 
Økonomikontoret har 3,5 årsverk. Desse er for tida fordelt på 0,7 stilling på rekneskap, 0,8 
stilling på lønn, 1 stilling på skatt/rekneskap og 1 stilling som leiar på budsjett og rekneskap.  
 
Me må framleis ha fokus på effektivisering av administrative og økonomiske rutinar. Me kan alltid bli 
betre i internopplæringa både når det gjeld kontoplan (KOSTRA), mva–kompetanse og rapportering 
for optimal økonomistyring. Det er god fakturaflyt og lite purringar samt effektiv innfordring med lite 
restansar. Det vart i 2013 handsama 5318 inngåande faktura. Det er svært få lønnsmottakarar som 
ennå mottek lønnsslipp på papir, antal lønns- og trekkoppgåver som vart utskrivne var 482. 
Me er ennå ikkje klar til å sende og motta e-faktura til bedrifter og e-handel men det skal på plass i 
løpet av 2014. 
 
Sentral IT 
 
Høgdepunkt 
Elektronisk søknadssystem for ledige stillingar – med integrasjon mot sak/ arkiv og økonomisystem 
kom på plass i løpet av året. Investeringar i lokal infrastruktur og utskifting av maskinvare, og arbeidet 
med oppgradering til moderne operativsystem og kontorapplikasjonar blei vidareført. 
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Utfordringar 
Stadige straumbrot gjennom 2013 har vist at både lokal IT-infrastruktur og telefonisystem er sårbart. 
Tiltak for å utbetre sårbarheten blei sett i verk, samstundes som ein starta arbeidet med framtidig 
driftsmodell. 
 
Prioriteringar 
Rekneskapen viser at ein heldt seg innafor driftsbudsjettet, medan ein på investering kom godt innafor 
ramma. Nøkterne innkjøp og kritisk vurdering av behov for nye innkjøp og utskifting av 
maskinvarepark gav godt resultat, og viser god budsjettdisiplin. Behov for periodiske investeringar 
gjev likevel ikkje rom for kutt i investeringsbudsjettet. Tala for driftsbudsjettet viser og at ein bør auke 
dette noko for å ta høgde for ny programvare og auka funksjonalitet som vil føre til auka 
lisenskostnad. 
 
 Rekneskap Budsjett Avvik 
 2011 2012 2013 2013 2013 
Drift 2616 2886 2 727 2 750 23 
Investeringar 1104 1249 1 000 1 450 450 
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FORSAND BARNEHAGE 
 
Målsettingar for barnehagen sitt arbeid 
På bakgrunn av ”Lov om barnehage” og ”Rammeplan for barnehagen” er hovudmålet for barnehagen 
å gje barna gode moglegheiter til læring og utvikling i nær forståing med foreldre/føresette. Personalet 
i barnehagen har utarbeidd årsplan for barnehagen, som beskriv målsettingar og pedagogiske 
arbeidsmetodar.    
 
Rammeplan for barnehagen gir retningslinjer for verdigrunnlaget, innhaldet i og oppgåvene til 
barnehagen.  
 
Barnehagen arbeider etter visjonen ”Vi gjer kvarandre gode”. Visjonen inneber at: 
 


- Barnehagen og føresette skal gjere kvarandre gode gjennom eit godt foreldresamarbeid 
- Vaksne og barn skal gjere kvarandre gode ved at vaksne er omsorgsfulle og ansvarlege overfor 


barna 
- Vaksne i barnehagen skal gjere kvarandre gode ved å byggje ein felles pedagogisk plattform i 


eit godt arbeidsmiljø. 
 


Statistikk av barnehagedekninga dei siste åra: 
 Barn under 3 år Barn over 3 år Totalt 
2008  24 49 73 
2009 23 47 70 
2010 24 44 68 
2011 26 47 73 
2012 26 53 79 
2013 22 54 76 
 
Det var 79 barn som hadde plass i desember 2013. Alle som søkte innan fristen for hovudopptaket 
fekk plass. Då det var ledige plasser, fekk alle som søkte fram til november, plass i barnehagen. Ved 
utgangen av året var det eit barn på venteliste. Det var fullt i barnehagen ut frå talet på tilsette,  med 
norma om ein vaksen pr 3 barn under 3 år, og ein vaksen pr 6 barn over 3 år. 
 
Foreldresamarbeid  
Barnehagen ønskjer eit godt samarbeid med føresette, med utgangspunkt i at vi skal gjere kvarandre 
gode. Gjennom dei daglege møta med føresette, i foreldresamtalar og foreldremøter, ønskjer vi å 
utveksle informasjon om barna sin kvardag, og utvikling. Vi tilbyr føresette rettleiing og oppfølging 
for dei som ønskjer de. Vidare har barnehagen møter med arbeidsutvalet og foreldremøter for å høyre 
føresette sine synspunkt om barnehagen sitt arbeid.  
Barnehagen arrangerte ICDP kurs for føresette til barn i alderen 0-6 år, våren 2013, og førstehjelpskurs 
for føresette hausten 2013. Barnehagen samarbeida med helsestasjonen slik at alle fekk høve til å 
delta, og dei som ikkje har barn i barnehagen.  
 
Pedagogisk utvikling 
Barnehagen arbeider for at alle barna skal bli sett og møtt av vaksne som både er omsorgsfulle og 
grensesettande, autoritative vaksne. Barna skal få medverke i sin eigen kvardag, og saman skal vaksne 
og barn gjere kvarandre gode. 
«Være saman» 
Barnehagen har, saman med fleire kommunar i Ryfylke, starta med programmet «Være saman».  Det 
er eit program som er utvikla i samarbeid med universitetet i Agder og læringsmiljøsenteret ved Pål 
Roland. Programmet skal gå over fleire år. «Være saman» har fokus på ei autoritativ vaksenrolle, 
medverkande barn, utvikling av empati og sosial kompetanse. Autoritativ vaksenrolle vil seie at dei 
vaksne skal bygge gode relasjonar til barna samstundes som dei er tydelege og grensesettande vaksne. 
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Det er fokus på kompetanseheving og refleksjon i personalgruppa, der personalet arbeider for å få ei 
felles pedagogisk plattform der vaksenrolla er den autoritative vaksne.  
Vidare er det ei materialpakke som nyttast i barnegruppa for å utvikle sosial kompetanse. Programmet 
inneheld og ei foreldrepakke, med fokus på foreldrerolla, som barnehagen vil arbeide vidare med  i 
2014 
 
Naturgruppe  
Barnehageåret 2012-2013 starta vi opp ei naturgruppe for 4-5-åringane i barnehagen. Tre dagar i veka 
går denne gruppa på turar i nærområdet. Dette er eit tilbod til dei som ønskjer ekstra fokus på natur og 
fysisk aktivitet. Det var ca 12 barn som var med i gruppa.  
 
Gardsopplegg 
Både barnehagen, barn og føresette er svært nøgde med gardsopplegget som er eit samarbeid mellom 
barnehagen og Hilde Madland. 2 dagar i veka går ei gruppe frå barnehagen på gardsbesøk. Barnehagen 
vil ha auka fokus på garden, naturen, dyr og vekstar som vi får maten frå. 
 
Personalarbeid  
Gjennom kompetanseheving og refleksjon blant alle tilsette, arbeider vi for å utvikle den faglege 
kvaliteten i barnehagen. Vi har fokus på trivsel, ansvar og medverknad i personalgruppa, med 
utgangspunkt i at «vi skal gjere kvarandre gode». Vi har høg kompetanse i barnehagen. I 2013 var det 
13 fagarbeiderar og 3 assistentar utan utdanning, 8 pedagogar og ein fagarbeidar som var konstituert. 
Barnehagen har stabilt personell med lite utskifting. Medarbeiderundersøkinga i 2013 viste at trivselen 
blant tilsette i barnehagen er høg.     
 
Utfordringar for 2014 
Barnehagen har 83 barn frå januar 2014. Det er enda nokre ledige plasser ut frå areal, men barnehagen 
nærmar seg fullsett. Det er spesielt behov for garderobe og toalett dersom barnetalet aukar.  
Naturgruppa er eit tilbod som gjer barnehagen betre i stand til å ta imot fleire barn, då ei gruppe er ute 
frå barnehagen tre dagar i veka. Men naturgruppa treng og ein tilhaldsstad, og barnehagen ønskjer 
derfor å leggje til rette for naturgruppa i bygget som i dag er snekkerbu. 
Menn i barnehagen. Det var to ledige pedaogstillingar i barnehagen i 2013, og då det ikkje var 
kvalifiserte mannlege søkjerar til dei ledige stillingane, nådde ikkje barnehagen målet om å tilsette 
menn i barnehagen.  
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HELSE OG SOSIAL 
 
Generelt 
2013 har generelt vore prega av høg aktivitet  i alle fageiningar.  Helse- og sosial har eit arbeidslag 
som er prega av stor trivsel og god arbeidsinnsats. Medarbeidarundersøkinga i helse- og sosial i fjor 
vår viste bl.a at trivselen var høg.  I tillegg er det stor stabilitet i personalet. Mange av dei tilsette har ei 
fartstid på meir enn 10 år.  
 
Helse- og sosial har 2 tilsette som er i gang med masterstudiet, den eine i familieterapi og den andre i 
leiing.  
 
Pga. sjukemeldingar har enkelte fageiningar opplevd ekstra belastning gjennom 2013. Oppfølging med 
bl.a medarbeidarsamtalar har ikkje blitt gjennomført i samsvar med kommunen sitt reglement.  
Organisasjonsjefen har tatt enkelte oppgåver i helse- og sosialleiar sitt fråvær.  
 
Både innan helse- og sosial og på tvers av seksjonar har vi eitt godt samarbeid i forhold til 
enkeltbrukarar av tenestene.  I tillegg har vi det tverrfaglige teamet for barn som har jamlege møter 
med fokus på barna sin generelle situasjon og førebygging. 
Folkehelseprofilen for 2013 viser at psykiske problem blant innbyggjarane i kommunen er godt over 
landsgjennomsnittet.  Dette får og konsekvensar for tenesteområda. 
 
Helsestasjonen/skulehelsetenesta har eitt førebyggjande arbeidsområde kor der er sterk auke i 
behovet , spesielt i skulehelsetenesta. Fleire barn og unge slit i kvardagen med psykiske vanskar.  Me 
har i mange år hatt ei 100% stilling som helsesøster, men forskrifter og rettleiar stiller andre krav til 
tenesta i dag enn før. Arbeidspresset er derfor stort. Frå sentralt hald er det frå 2014 ei satsing på denne 
tenesta, kor minimumsbeløpet for 2014 er tilføring av frie midlar med 100.000. 
 
Psykiatritenesta har fått fleire unge dei følgjer opp, i tillegg til nye krevjande saker med rus/psykiatri. 
 
Legekontoret fekk 168 nye fastlistepasientar i løpet av 2013, noko som medførte langt høgare 
inntekter enn forventa.  I tillegg er personalet her stadig opptatt av å effektivisere  tenesta. Pasientar 
kan nå bestille time og reseptar via internett. Dette vil redusere pågangen av telefonar, og tida kan 
nyttast til andre oppgåver.  
 
Barneverntenesta har overhaldt tidsfristane i 2013. Pr 31.12.13 hadde barnevernet 39 barn med tiltak, 
kor 8 er omsorgstiltak og 2 med oppfølging etter fylte 18 år. Dei resterande er hjelpetiltak. 
Barnevernet har  fått fleire familiar som har bedd om råd og rettleiing i foreldrerolla. Denne type saker 
ville nok i andre kommunar blitt fanga opp i førebyggjande tenester utanfor barnevernet.  Elles viser 
ein til Forvaltningsrevisjonen sin rapport i 2013 om barneverntenesta. 
 
Fysioterapitenesta er som før. Dei same fysioterapeutane har drifta dette området i fleire år. Det er 
sjeldan lang ventetid. Fysioterapeuten sitt savn er at ein framleis ikkje har fått treningsapparata, då 
lokala må gjerast noko med. Å få pasientar til å driva eigentrening med deira rettleiing, er nødvendig 
for å unngå at dei etter kort  tid treng behandling på ny. 
 
Avdeling for funksjonshemma har siste året oppretta treningskontaktar for enkelte i staden for 
støttekontaktar.  Dette har fungert godt og tar sikte på betre psykisk og fysisk helse gjennom fysisk 
aktivitet . Samla sett har denne avdelinga 30 brukarar av dei ulike tenestene i helse- og omsorgslova. 
Arbeidet her blir ellers vidareført som før. 
 
Avlastingsbustaden har opplevd en sterk auke i avlastingsdøgn på barna.  Effektivisering kan først 
tenkjast når ein ny avlastingsbustad står klar. Me fekk tilsyn på bustaden og nokre merknader/ 
forbetringsområder, som er utbetra.  Leiar har gjort ein god jobb med å få på plass rutinar i forhold til 
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det enkelte barn.  Men med ein leiarressurs på 60 % som og inkluderer ATO, blei der ikkje 
gjennomført individuelle medarbeidarsamtalar i 2013.  
 
NAV har i 2013 hatt auke i talet på brukarane av økonomisk stønad.  Dette har med arbeidsmarkedet 
og gjera og er tilsvarande viser seg  i andre kommunar. Personalert er generelt dyktige på å få personar 
ut i arbeidstrening/tiltak, og både private bedrifter og kommunen har vore positive til å ta imot 
personar som treng å vera i tiltak.  
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KULTUR 
 
Kulturseksjonen har 10 tenesteområder. Kulturskule, bibliotek, aktivitetssenter, fritidsklubb/SLT/ 
fritidstilbod/førebyggande tiltak for barn og unge.  Seksjonen har gjennom året hatt mange spennande 
prosjekt. Kulturadministrasjonen informerer og formidlar kulturarrangement, aktivitetar og kunst. 
Behandlar kommunalt tilskotsreglement. Ansvarleg for friluftsliv, lokalhistorie og museum og er 
dialog- og samarbeidspart for enkeltpersonar/dei som driv frivillig arbeid. Seksjonen har brukarar frå 
0-100 år. Frå 1.1.2013 blei kulturskulen organisatorisk lagt til kulturseksjonen.   
 
Bemanning  
Fagmiljøet i kulturseksjonen er stabile og fleksible. 11 fast tilsette i 6,8 årsverk. 9 av desse i deltid. 
Årsverka er fordelt på kulturkontoret 1,5, aktivitetssenteret 0,8, kafé Mulen 0,5, fritidsklubb 0,3 og 
bibliotek 1,0. Fem av 11 tilsette i kulturskulen, alle i deltidsstillingar utgjer 2,7 årsverk medrekna. 
leiarressurs på 35 % stilling.  Seksjonen har eit godt arbeidsmiljø, har hatt ei langtidssjukemelding. 
 
Drift 
Kulturseksjonen utviklar engasjement og fremmar interesse for ulike kulturuttrykk. Frivillige 
lag/organisasjonar og enkeltpersonar er sentrale aktørar i lokalt kulturarbeid, desse gjer ein 
kjempeinnsats for gode lokale trivselstiltak. Seksjonen behandlar årleg kulturmidlar og spelemidlar.  
Kulturkalender for vår og haust blir sendt ut til alle husstandane i kommunen. 
 
Kulturleiar har hatt sekretær- og administrativ oppfølgingsfunksjon i to politiske komitear, friluftsliv 
og kunstgrasbane. Spennande, men svært arbeidskrevjande med mykje skrivearbeid.  Sidan seksjonen 
er ein av få med denne erfaringa er ynske ei evaluering av sekretærfunksjonen.   
 
Friluftsliv, stort fokus på tilrettelegging og vedlikehald av turstiar. Ein politisk komité har hatt 
gjennomgang og kartlegging av friluftsområda med fokus på etablerte områder, nye tiltak, avtalar og 
opprusting/drift.  Tre skuleungdommar hadde tre vekers sommarjobb med rydding og merking av 
turstiar. Reingjering av toalett og rydding av søppel i tidsrommet 1.4 – 1.10 blei utført av Akora på 
Jørpeland. Forsand var ein Frisk i friluft-kommune i 2013. Tilskot frå Rogaland fylke kr 25.000. 
 
Museum/kulturminnevern/lokalhistorie. Som eit resultat av at sogelaget laga hefte «Linjespenn i tid og 
rom» er det starta eit forprosjekt knytt til krafthistoria i Lysefjorden, kultur deltek saman med Lyse AS, 
Lysefjorden Utvikling og Ryfylkemuseet. Ryfylkemuseet får overført eit årleg tilskot, kr 20.000. 
 
Kulturhaust i Ryfylke er eit samarbeid mellom kulturleiarane i sju av Ryfylkekommunane. Med tilskot 
frå Ryfylkefondet og Fylkeskommunen har kommunen minimal økonomisk innsats i høve til eit 
mangfald av flotte program. Marknadsføring gjennom eige programhefte utsendt til alle husstandane. 
Ryfylke kunstlag hadde fire utstillingarr i Forsand i 2013. 
 
Barne- og ungdomsarbeid. Lokalt hadde UKM hadde sju deltakarar.  Fritidsklubben blei første 
halvåret drive på timebasis, der flinke foreldrevakter tok ansvar. Grunna vakanse i fritidsleiarstillinga 
blei SLTarbeidet nedtona. Siste halvår var fritidsklubben utan drift. Tilskot kr 100.000 frå 
Barnefattigdomsprosjektet og kr 100.000 til oppvekstplan gjorde det muleg å ha ei prosjektstilling som 
jobba både tiltak, planarbeid og koordinerte ei tverretatleg arbeidsgruppe. Oppvekstplanen var til 
politisk behandling i oktober 2013.  Barnefattigdomsmidlane muleggjorde tiltak som kurs i god, 
økonomisk og næringsrik mat, populært då barn og vaksne/foreldre deltok saman.  Forsand 
Idrettslag/kommunen har starta samarbeidsprosjekt «me ser deg», legg her til  rette for ei inkluderande 
fritid.  Kulturseksjonen tok ansvar for daglege aktivitetstilbod i skulen sin vinter- og haustferie. 
 
Kafé Mulen har ein viktig funksjon som møteplass på Kulturhuset. Drifta følgjer symjehallen sine 
opningstider. Utvida opningstid også fredagar i vinterhalvåret. Dess meir aktivitet på huset, dess betre handel.   
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Ryfylkebiblioteket Forsand, total utlån av media 10274, ein auke på 5,6 % frå 2012, grunna større 
fjernlån til dei andre biblioteka i Ryfylke. Får tilbakemeldingar frå fornøgde lånarar som etter 
samarbeidet i Ryfylke og ordninga med bibliotektransport kan låna og levera inn kor dei vil. I tillegg 
til ordinært bibliotekmateriale blei det lånt ut 850 e-bøker. Opningstid tysdag/torsdag 14-19 og 
onsdag/fredag 10-14, med redusert opningstid om sommaren og i høgtidene. 
Ryfylkebiblioteket Forsand er kombinasjonsbibliotek dvs. også skulebibliotek.  Skulen nyttar 
sjølvbetjent utlånsløysingar når biblioteket ikkje er ope.  Klassebesøk kvar veke.  Biblioteket bistår 
med depot i aktivitetsrommet på skulen, bokkasser i klasseromma, innlån av bøker til lesekampanjar 
og gir  lesetips til enkeltelevar/lærarane og til litteraturprosjekt. Ca 20 arrangement for små og store 
med over 350 publikumarar. Hausten 2013 starta biblioteket med aktivitetsstunder for barn på 
småtrinnet annakvar onsdag med lesing, film og foredrag. Publikum har tilbod om å sjå film frå 
www.filmrommet.no.  Hadde utstilling frå Lyd og blindeskriftbiblioteket og deltok i «Hele Rogaland 
leser» med utdeling av gratis bøker og lunsjkonsert hos Bjørn Hansen AS. 
 
Aktivitetssenteret har brukarar i alle aldersgrupper. Sosialt og helseførebyggjande tiltak.  Senteret fungerer 
etter intensjonane som ein uformell møteplass. Mest vanleg med 7-15 daglege brukarar. Ved større 
kulturprogram 30-40 opp mot 60. Utarbeidar halvårsprogram. Mål oppnådd å ha tilbod om minimum ein 
dagleg praktisk aktivitet.  Tilbod om trim, baking, husflid/vev, handarbeid, data, trearbeid, produksjon av 
keramikk, smykke, lys, temaaktivitet, eigenaktivitet, kurs og utstilling.  Har kvar veke forskjellige kulturelle 
program, både barne og vaksenførestillingar med artistar, teater, song/musikk, opplesing og syng med oss. Så  
langt ressursane rekk blir det organisert sporadiske turar ut av senteret og aktivitetar på kveldstid. Ønske tettare 
samarbeid med pleie- og omsorg og lokale frivillige. Har hatt tre møter i ressursgruppa, som har ført til nye 
samarbeidstiltak. Har bibliotekfilial og samarbeider med kulturskulen, barnehagen, psykiatritenesta, 
ergoterapitenesta, sogelaget m.fl. Aktivitetssenteret held ope heile året.  Privat frisør 10 timar i veka, fordelt på 
måndag/onsdag. 
  
Kulturskulen har 121 betalande elevar (GSI for hausten 2013) i alderen 2 år (barnehagen) og opp til 
60+. 11 på venteliste. Har arrangert 8 konsertar/førestillingar. Høgdepunkt var 30-årsjubileet to 
kveldar i november som samla eit publikum på over 300. 100 kulturskuleelevar deltok på scenen i eit 
forrykande to timars «show». 
Kulturskulen tilbyr individuell undervisning og gruppeundervisning. Undervisning skjer etter skuletid, 
Kulturskulen har vore ansvarleg for ein «gratis» kulturskuletime per veke til SFO. Kr 26.000 blei overført frå 
staten via rammetilskotet. Kulturskuletimen fortsett til og med våren 2014. 
Kulturskulen har ein kreativ og allsidig stab med god kompetanse som arbeidar godt saman med fokus på 
elevane!  Ser behov for å arbeide med framtidsplan for kulturskulen med blikk mot år 2020, når Ryfast er 
blitt ein realitet, dette er tenkt som del av eit større samarbeid i heile kulturseksjonen.  
 
Utfordringar generelt  i kulturseksjonen 
Ordinær drift av kulturseksjonen gir lite tid til utviklingsoppgåver. Krevjande å til ei kvar tid å vera oppdatert 
i alle fag og tenka heilhet, seksjonen har mange fagfelt. Med 9 av 11 i deltid som jobbe på ulike tider dag og 
kveld er det  ei utfordring å finna felles tidspunkt for møter/samlingar i seksjonen. 
Seksjonen slit med å skaffe nok vikarar, med rett kompetanse, som kan tre raskt inn dersom fråvær. 
 
Den reviderte biblioteklova nemne særskilt at biblioteka skal ha ei rolle som offentleg debattarena, samt 
gjera biblioteket til ein god møteplass for alle i bygda.  Ei utfordring å tilpassa dette lokalt innføre avgrensa 
opningstid.  
Finansiering av e-bøker vil også bli ei utfordring når Kulturrådet si prøveordning er slutt i 2015/2016. 
Tilbodet av digitale tenester, også utlån av digital faglitteratur, er ei stor utfordring for alle folkebiblioteka og 
må såleis få ei løysning på nasjonalt nivå. 
 
Ynskje fleire brukarar og fleire frivillige til Aktivitetssenteret. La senteret få positiv omtale! 
 
Kulturskulen slit med små og ueigna øvingsrom.  Leiar for kulturskulen treng eige kontor, blir i dag delt med 
to andre medarbeidarar.  Har lite lagringsplass til instrument, rekvisitt og anna nødvendig utstyr. 



http://www.filmrommet.no/
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PLEIE – OG OMSORG 
Hovedtrekk 
 
Seksjonen har gjennom året vorte effektiv med tanke på dei krav som stilles til oss i forbindelse med 
Samhandlingsreforma. Vi har tatt ut pasientar som har vore utskrivingsklar i rett tid, og vi har hatt 
tilbod i eigen kommune. Det har difor ikkje vore behov for å kjøpa korttidsplass i henhold til den 
avtalen vi har inngått med Finnøy, Hjelmeland og Strand. 
Utviding av ergoterapistillinga har gitt god effekt i førebygging som seniordans og balansetrening. Vi 
er raskt på plass med hjelpemidlar til brukarar som treng det. 
  
Seksjonen har et prosjekt saman med Hjelmeland og Strand om velferdsteknologi. Vi leige villaen i 
Mølleparken som demobustad, og har fått tilskott frå Husbanken. 
Hausten 2013 blei det etablert prosjektgruppe for dei same kommunane som skal arbeide for 
etablering av 2 interkommunale øhjelpsengar, også dette er eit tiltak som heng saman med 
Samhandlingsreforma. 
 
Det har vore greitt med å få kvalifiserte søkjarar til utlyste stillingar. 
I samarbeid med dei tillitsvalde blei det leigt inn KS konsulent som hadde prosessen 
«medarbeidarskap» for alle tilsette. Det har vist seg å vera ei god investering på arbeidsmiljøet. 
Sjukefråveret var på 7,4 % som var ein nedgang frå året før. 
 
Tenesteproduksjon 
 
Oversikt sjukeheimsavdelingane ( Gr. 1 (7 plassar) og Gr. 2 (7 plassar)) : 
 
 2008 2009 2010 2011 2012 2013 


Liggedøgn 3.746 3.457 3.563 4.940 4.439 4.228 
% belegg 73 % 67 % 70 % 97 % 63 % 83 % 
Antall plassar 14 14 14 14 14 14 
Brukarar pr. 31.12 9 9 9 14 12 12 
 
Oversikt heimehjelp/heimesjukepleie ( antall som får hjelp): 
 
 2008 2009 2010 2011 2012 2013 


Heimehjelp 30 29 31 35 31 28 
Heimesjukepleie 29 32 30 44 34 36 
 
Det vil alltid vera avhengig av kor mykje tenestar brukarane har behov for, ikkje det antall som er 
mottakar. Det vil vera vår rapport gjennom IPLOS(individbasert PLeie Og Omsorgsstatistikk som 
syner det einsskildes funksjonsnivå) Dette er statistikk som vi sender inne til SSB. Kombinasjonen av 
IPLOS  og KOSTRA gjer interessant analyse av funksjon og kostnad. 
 
Avdeling gruppe 1 har integrert teneste med institusjon og heimesjukepleie. Det er variasjon på 
etterspørsel både ute og inne. Gruppa har hatt over 2200 timeverk som ikkje har vore leigt inn. 
Øvrige tenestar som kjøkkenet, vaskeri og fotterapeut har vore sånn ca. som tidligare år, og dermed 
som angitt  i budsjettet. 
 
Målsettingar og utfordringar 
 
Seksjonens målsetting er ”Me gjer kvarandre gode-gjennom tryggleik og romslighet gir me heilhetlig 
omsorg”. Det har vore medarbeidarundersøkjing i 2013 og skal vera brukarundersøking i 2014. Ut frå 
dei resultata som dette syner vil vi staka ut kursen for å treffa dei utfordringar som ligg føre oss. 







21 


 


Det som er viktig satsing er førebygging, kvardagsrehabilitering og rett hjelp til rett tid med rett 
kompetanse. Slik det er erfart dei siste åra er vi inne på rett satsing som gjer resultat.  
 
Status for Rakel Nygårds fond 
 
Tiltak for 2013: Rentebeløp på kr 38.717 blei nytta elektrisk piano, kostnadsdekning for 


torsdagsarrangementet og blomar til bebuarar. 
Saldo pr 31.12.13: Kr 1.294.540. 
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FORSAND SKULE 
 
Visjon 
Visjonen vår er: Læring i fokus. Alle er engasjerte og trivst. 
 
Generelt 
Skulen har hatt fokus på det psykososiale miljøet gjennom året og brukt mykje tid på at elevane skal 
trivast. I Elevundersøkinga for 7. og 10. klasse i haust rapporterte elevane om god trivsel. Det gjorde 
dei også i Olweus-undersøkinga i november. God trivsel og godt miljø er viktig for at elevane skal 
kunna læra best mogleg. Trivsel og positiv aktivitet heng ofte saman og me har difor  kjøpt inn utstyr 
til to basketballbanar – ein for ungdomstrinnet og ein for mellomtrinnet. Talet på elevar som meiner 
seg mobba gjekk kraftig ned i høve til undersøkinga førre år. 
Trivsel er også viktig for personalet. I medarbeidarsamtalane i vår blei det rapportert at trivselen var 
god. 
 
Oversikt over talet på tilsette 
  


Antall ansatte 
 


Antall årsverk 
Gjennomsnit 


stillingsstørrelse 
Menn 11 9,41 85,51 % 
Kvinner 16 11,52 72,00 % 
Totalt 27 20,93 77,50 % 
 
Vikarbruken utgjorde 2,19 årsverk i 2013. 
 
Satsingsområder 
Skulen har hatt leiing som satsingsområde, både klasseleiing og pedagogisk leiing. I arbeidet med 
betre klasseleiing har me praktisert Felles standard for god klasseleiing – 10 kollektive ferdigheiter for 
tryggleik, trivsel og læring i alle klassar. Poenget er at me tenkjer og handlar kollektivt. 
Læringsmiljøgruppa (LMG, som er rektor, inspektør, sosiallærar og helsesyster) overvaker arbeidet i 
klassane ved å kalla inn alle vaksne i kvar klasse to-fire gonger pr år. Med seg har lærarane då ei 
evaluering av standardane som klassen har gjort, samt ei som alle vaksne som arbeider i klassen har 
blitt samde om. LMG gir råd om vidare arbeid med klassen og einskildelevar, ansvar blir fordelt og i 
ettertid sjekka om følgt opp. Det er god systematikk i arbeidet, LMG får god oversikt og pedagogane 
får støtte i arbeidet med klasseleiing. Personalet har fellestid måndagar til å samkjøra arbeidet med 
klasseleiing. 
På fagtur/personalseminar til Skotland rett før sommaren fekk personalet observera klasseleiing og 
tilhøva generelt ved tre skular i Edinburgh. Det faglege utbyttet var stort og har gitt godt grunnlag for 
å få eit nytt perspektiv på vår eigen praksis og vidare utvikling. 
Rekning er nytt satsingsområde. Me har ein del elevar som reknar bra, men for mange er på for lågt 
nivå. Dette vil me gjera noko med og har søkt Utdanningsdirektoratet om å få vera med i eit 
skulebasert utviklingsprosjekt. Me kom ikkje med i pulje 1, men reknar med å koma med i pulje 2 frå 
våren 2014. 
 
Pedagogisk leiing 
Den pedagogiske leiinga ved skulen er styrka ved at inspektør og rektor har fullført Rektorskulen på 
BI. Det er sett av tid på kalenderen til å driva pedagogisk leiing, noko som har vist seg nødvendig for 
at ein ikkje skal bli fanga av den daglege, administrative drifta. Eitt av tiltaka er skulevandring som gir 
skuleleiinga godt innblikk i læringsarbeidet i undervisningsromma. Ein ser på spesifikke element 
under paraplyen klasseleiing, drøftar det med pedagogen og set lys på det som fungerte bra. Ein ser 
også på element som kunne vore gjort annleis og vurderer forbetringsmoglegheiter. For at alle skal 
vera i utvikling har kvar tilsett laga sin eigen personlege utviklingsplan med konkrete mål og tiltak 
som skal evaluerast i medarbeidarsamtalen til våren. Skuleleiinga går også jamleg på besøk i 
klasseromma og ser på korleis elevane har det. Også spesial pedagogisk koordinator går inn i klassane 







23 


 


og har eit særleg blikk på dei elevane som får spesialpedagogisk hjelp, for å vera kjent med eleven og 
forholda i klassen, slik at ho kan gi best mogleg råd og rettleiing. 
 
Leksehjelp er framleis eit tilbod for elevar i 1.-4.klasse. 18 elevar fordelt på to grupper har nytta 
tilbodet. 
 
Satsingsområder 
Me ynskjer forbetring på fylgjande område: 
 
Få låg skår på mobbeundersøkingane kvart år 
Tiltak: Sterkt fokus på godt klassemiljø alltid. Ha godt samarbeid med føresette som kjenner barna 
aller best. Få til endå betre klasseleiing. Ta tak i uheldige episodar med ei gong. 
 
Få auka elevane sitt læringsutbytte 
Tiltak: Få læring endå meir i fokus hos elevane. Læring skal gjennomsyra alt arbeidet i skulen. 
Elevane skal vita kva målet for arbeidet er til ei kvar tid. 
 
Få opp reknedugleiken hos elevane våre. 
Tiltak: Gjennomføra skulebasert utviklingsprosjekt i regi av Utdanningsdirektoratet (våren 2014 og 
skuleåret 2014-2015) 
 
SFO 
20 elevar er faste brukarar av SFO (førre år 30 stk).  
Det er eiga påmelding for ferie-SFO. 
 
ATO 
Det er fire elevar i avdelinga. Det er rapportert om god trivsel, både blant elevar og tilsette. Elevane 
treng og får ein-til-ein-oppfølging. Dei tilsette har fått opplæring i kommunikative og 
åtferdsterapeutiske metodar som er tekne i bruk og fungerer bra. 
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TEKNISK 
 
Generelt 
Ein viser til rekneskapen for 2013 der seksjon teknisk kjem ut med eit netto forbruk over ramma på 
1,363 mill. kroner. Vi beklagar dette sterkt og tar kritikk på manglande budsjettkontroll. 
 
Nokre samanhengar trengs likevel nærare forklaring.  
 
Månadsrapporteringa indikerte ikkje totalt overforbruk gjennom heile året. Først utover i desember 
2013 byrja vi å bli uroa. Dette betyr at vi må foreta endringar i fordelingsnøklane for 
budsjett/rekneskap 2014 som tar høgde for langt større utbetalingar ved årsslutt enn terminane elles i 
året. 
 
Eit anna forhold er at Forsandheimen, kommunehuset, skulen og kulturhuset har nådd ein så vidt høg 
alder, at reparasjons- og vedlikehaldskostnadane er sterkt aukande. Dette gjeld ikkje minst 
inventar/utstyr som treng akutt utskifting. Framover bør budsjettrammene ta betre høgde for dette. 
 
Aktivitet 
Aktiviteten på seksjonen har generelt vore høg i meldingsåret, og vi har ikkje nemneverdig etterslep 
korkje på prosjektsida (investeringsbudsjett) eller i forvaltninga (plan/byggesak, landbrukskontor, 
kart/oppmåling). Dette er vi godt nøgde med, arbeidsmiljøet er godt og arbeidsstokken er frisk og rask.    
 
Høgdepunkter 
Eitt definitivt høgdepunkt i 2013 var ferdigstilling av adresseprosjektet – nå står det att å få sett 
adresseringa i verk. 
 
Eit anna høgdepunkt var ferdigstilling av prestebustaden som første hus i Bergebakkane bustadfelt. 
 
Elles prøver vi kvar dag å leva opp til mottoet:  
 
Me skal seia ja så sant me kan – og nei når me plent må!  
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VEDLEGG 1: HOVUDOVERSIKTER MED REKNESKAPSTAL FOR 2013  
 
Økonomisk oversikt – drift 
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Økonomisk oversikt – investeringar 
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Økonomisk oversikt – balanse 
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VEDLEGG 2: KOSTRA-OVERSIKTER 
(Ureviderte tal pr. 26.03.2014) 
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Kommunelovens regler om tilsyn, kontroll og revisjon framgår av kommuneloven kapittel 12. 
Revisors oppgaver følger av loven § 78 og egen forskrift om revisjon i kommuner og fylkes
kommuner mv. og kan oppsummeres slik: 


• Gjennomføre regnskapsrevisjon 
./ Vurdere om årsregnskapet er avlagt i samsvar med lov, forskrift og god kom-


munal regnskapsskikk 
./ Se etter at årsregnskap stemmer med budsjett eller andre gyldige vedtak 
./ Vurdere om opplysningene i årsberetningen er konsistente med årsregnskapet 
./ Vurdere om kommunen har oppfylt sine plikter mht. tilfredsstillende registre


ring og dokumentasjon av regnskapsopplysninger 
./ Se etter at kommunen har ordnet den økonomiske internkontrollen på en be


tt-yggende måte 
./ Bidra til å forebygge og avdekke misligheter og feil. Eventuelle konstaterte mis


ligheter skal straks meddeles kontrollutvalget 
• Utføre forvaltningsrevisjon og selskapskontroller etter bestilling fra kontrollutvalget. 


Resultatene av regnskapsrevisjonen er rappmieti i vår revisjonsberetning dateti 14.4.2014. 


Dette årsoppgjørsnotatet gir en oppsummering av årets revisjon og knytter en del kommentarer 
til det framlagte årsregnskapet og årsmeldingen. 


Den økonomiske situasjonen 


Driftsregnskapet for 2013 viser et netto driftsresultat på 27,6 mill. kr, som utgjør hele 16% av 
driftsinntektene. Dette er en økning i netto driftsresultat fra 2012 da dette var negativt med 2,3 
mill. kr eller minus l ,4 %. Resultatet har varieti veldig de siste år, hovedsakelig som en følge 
av store svingninger i verdien på kommunens finansplasseringer. I 2013 utgjorde urealiseti 
gevinst på finansielle plasseringer 29,591 mill. kr. Uten denne inntekten ville netto driftsresul
tat med andre ord ha vært negativt. 


Kommunen har store verdier plasse1i i finansielle omløpsmidler, og må dermed regne med at 
netto driftsresultat svinger kraftig i takt med markedet. Kursreguleringsfondet er ved årets ut
gang på 52 mill. kr, og kan benyttes til å dekke eventuelle tap. 
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I netto driftsresultat ligger merverdiavgiftskompensasjon fra investeringene, som i 2013 ut
gjorde 1,2 mill. kr. Fra og med 2014 blir dette direkte inntektsført i investeringsregnskapet. 
Netto driftsresultat inneholder dessuten inntektsføring av premieavvik på 3,4 mill. kr. Kommu
nen har nå akkumulert premieavvik på drøye 16 mill. kr som må utgiftsføres de kommende 12 
årene. 


Egenkapitalen utgjør per 31.12.2013 219,8 mill. kr. Det betyr at den egenkapitalfinansierte del 
av eiendelene er 39 %, som er omtrent på fjorårsnivå. Kraftfondet er definert som et bundet 
driftsfond. Ved årsskiftet var 7,5 mill. kr udisponert og 6,6 mill. kr disponert. Fri egenkapital, 
eller disposisjonsfond, utgjør kun 8,3 mill. kr. 


Kommunens likviditet er imidletiid svæ1i dårlig. Ved årsskiftet var k01isiktig gjeld på 30 mill. 
kr, mens det kun var 4,2 mill. kr innestående i kasse og bank. Disse beløpene burde ha væ1i 
jevnstore. Vi anbefaler kommunen å realisere noen finansplasseringer og foreta likviditetsbud
sjettering i 2014. 


Skattetrekk:skontoen stod per 31.12.2013 tilnærmet i null, mens skyldig skattetrekk utgjorde 
3,8 mill. kr. Skattetrekk:smidlene ble, som følge av den svake likviditeten, brukt til å dekke 
løpende driftsutgifter. Dette representerer et lovbrudd, jf. skattebetalingsloven § 5-12 som kre
ver at saldo på skattetrekkskontoen til enhver tid skal være så høyt at det dekker løpende trekk
ansvar. Lovbruddet medfører en merknad i vår revisjonsberetning. 


Minimumsavdrag er beregnet til4,137 mill. kr. Avdrag i driftsregnskapet er bokføti med 4,065 
mill. kr, og det er da utgiftsført 72 000 mindre enn minimumsavdrag. 


Kommunens netto lånegjeld 1 utgjør 41 % av brutto driftsinntekter, og anses som relativt lavt 
sammenlignet med andre kommuner. 


Det vises for øvrig til omtale i årsrapp01ien av både den økonomiske situasjonen og tjenestetil
budet. 


Kommunens egenkontroll 


Det overordnede ansvaret for kontroll og tilsyn i kommunen tilligger kommunestyret, jf. kom
muneloven § 76. Administrasjonssjefen skal iht. § 23 påse at administrasjonen er gjenstand for 
betryggende kontroll, og har dermed det operasjonelle ansvaret for at interne styringsprosesser 
og kontroller er etableti og at de fungerer tilfredsstillende. 


Kontrollutvalget er de folkevalgtes redskap for kontroll og tilsyn, og utøver sin kontrollfunk
sjon via forvaltningsrevisjoner og selskapskontroller som utvalget selv har bestilt, i tillegg til 
den lovbestemte regnskapsrevisjonen. I denne revisjonsrapp01ien vil resultatene av disse kont
rollene k01i bli oppsummeti. Vi vil innledningsvis bemerke at hovedformålet for revisjonen er 
å være kontrollutvalgets forlengede arm idet å utøve kontroll og tilsyn. Samtidig er det vår 
målsetting at våre revisjonsrapp01ier- enten det er forvaltnings- eller regnskapsrevisjon- skal 
være til nytte for så vel de folkevalgte som administrasjonen. 


1 Netto lånegjeld er definert som langsiktig gjeld ekskl. pensjonsforpliktelser, fratrukket totale utlån og 
ubrukte lånemidler. 
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Den mest sentrale delen av kommunens egenkontroll er likevel administrasjonens interne kon
troll. Deler av denne blir omtalt nedenfor. 


Regnskapsavleggelsen 


Regnskap og årsberetning er avlagt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskaps
skikk. Regnskapet ble levert innen fristen den 15.2.2013, og årsberetning ble leve1i 11.3.2014. 
Revisjonen har, som tidligere år, arbeidet parallelt med kommunen slik at feil og mangler i 
regnskapsoversikter, noter og årsmelding nå skal være konigert. 


Tertialrapportering med budsjettoppfølging er blitt lagt fram for kommunestyret 29.5.2013 og 
30.10.2013. 


Regnskapsrevisjon 


Regnskapsrevisjon omfatter en vurdering av interne kontrollrutiner, analyser av regnskapsin
formasjon samt tester av regnskapsopplysninger på transaksjonsnivå. Vesentlige rutiner i 
kommunen har blitt gjennomgått og interne kontroller er testet. Inntekter og utgifter er kontrol
leli på stikkprøvebasis, og alle vesentlige poster i balansen har blitt gjennomgått. 


Regnskapsrevisjonen er utført i samsvar med kommuneloven med forskrift og god kommunal 
regnskapsskikk, herunder internasjonal revisjonsstandarder -International Standards on Audi
ting. 


Vurdering av intern kontroll 


Med intern kontroll menes i denne sammenhengen alle aktiviteter som er iverksatt for å sikre at 
de fastsatte målene blir nådd. En sentral forutsetning for at den interne kontrollen skal være 
tilfredsstillende, er at den er godt forankret på ledernivå. Det er vårt inntrykk at dette er tilfellet 
i Forsand. Budsjettoppfølgning er ~t av de viktigste styringsinstrumentene en kommuneledelse 
har, og det er derfor av stor betydning at den fungerer tilfredsstillende. I Forsand kommune var 
det overforbruk på tre av sju budsjettområder, jf. årsmeldingen. 


Andre viktige elementer i den interne kontrollen, er at økonomirutiner og fullmakter er kjent i 
organisasjonen, og at det skapes forståelse for viktigheten av kontroller i alle ledd. Oppdate1ie 
rutineoversikter som er lett tilgjengelige, vil etter vårt skjønn bidra til å forebygge feil og mis
ligheter, samtidig som det vil sikre kontinuitet i kontrollarbeidet i forbindelse med så vel fra
vær som utskiftning av personell. De interne kontrollrutinene er som regel ikke nedtegnet eller 
dokumentert i Forsand kommune. Kommunen er sårbar med hensyn til tap av nøkkelpersonell, 
noe som er vanlig i mindre kommuner. 


Vi har i løpet av 2013 gjennomgått de vesentligste økonomirutinene. 


Innkjøpsrutinen kontrolleres regelmessig av oss i forbindelse med det terminvise momskom
pensasjonskravet. Det er gode interne kontrollrutiner på dette området, og de fleste feil fanges 
derfor opp før vi gjør vå1i revisjonsarbeid. Vi minner om at kommunen har et selvstendig an
svar for at kjøpsdokumentasjonen er i samsvar med kravene i bokføringsreglene, som ble gjort 
gjeldende for kommuner fra og med 2011. Kommunen ble i 2013 klaget inn for KOFA via 
IA V -samarbeidet sammen med 14 andre kommuner i sak mot Premiere Produkter. 
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Lønnsrutinen er gjennomgått, og fungerer tilfredsstillende for så vidt gjelder utbetaling av 
lønn. Som nevnt ovenfor, har det imidlertid ikke vært tilstrekkelig med midler på skattetrekks
kontoen, noe som representerer et lovbrudd og detmed en alvorlig svakhet i interne rutiner. Vi 
har dessuten avdekket enkelte tilfeller av at variabel lønn og reiseregninger manglet attestasjon. 
Påløpt, ikke utbetalt variabel lønn for desember, er for 2013 anordnet i rett regnskapsår. 


Kontrollen av foreldrebetalinger for barnehage, SFO og kulturskolen viser at faktureringsruti
nene fungerer tilfredsstillende. Gjennomgangen av egenbetaling for pleie og omsorgstjenesten 
avdeldcet imidlertid at det ikke var fakturert for ett av oppholdene. Oppholdet det gjelder var på 
åtte dager. Det er dessuten fakture1t for både inn- og ut-dag for tre kmttidsopphold. I henhold 
til gjeldende regelverk skal en enten ta med innflyttingsdag eller utflyttingsdag ved utfakture
ring. Inntektene er for øvrig i samsvar med budsjett og fjorårsnivå. 


Det er gjmt en avstemming mellom kommunens økonomisystem og legekontorets fagsystem, 
Winmed. Det ble avdeld<:et at det er bokf01t ca. kr 112 000 mer i regnskapet enn det rappmten 
fra Winmed viser. Dette gjelder refusjoner fra Helfo. Vi ber kommunen om en forklaring på 
avviket. 


Kontrollen på vann- og avløpsområdet viser at faktiske inntekter fra tilknytningsavgifter er 
vesentlig lavere enn budsjettert. Forklaringen er at budsjettet ble satt opp med grunnlag i for
ventet ferdigstillelse av et byggefelt i 2013. Feltet er forsinket, slik at deler av inntektene 
kommer i 2014. For øvrig er det ikke avdekket vesentlige feil eller mangler. 


Kontroll av saksbehandlingsgebyrer for tekniske tjenester avdekket ingen feil eller mangler, og 
inntektene synes å være fullstendige. Det samme gjelder utgifter til barnevern og sosialhjelp. 
Vi bemerker imidlertid at refusjoner barnevern kommer inn først i desember. Sosialhjelpsutgif
ter var 236 % over budsjett i 2013. Forholdet burde vætt budsjettjuste1t i året. Budsjettet er 
juste1t opp for 2014 til kr 650 000 (fra kr 250 000 i 2013) 


Gjennomgang av utbetalte tilskudd avdekket ingen feil. 


Kommunen har red usett kontantbeholdningen til en rimelig stønelse i 2013. Dette finner vi 
positivt. 


Kommunestyret vedtok den 24.4.2013 justert finansreglement, som gir administrasjonen stor 
frihet mht. plasseringer og risiko. Kommuneloven § 52 om finansforvaltning forutsetter at 
kommunen har tilstrekkelige midler til å deldce sine betalingsforpliktelser. Etter vårt skjønn er 
kommunens likvidbeholdning for lav i forhold til driften, selv om noe likviditet er holdt tilbake 
av Skatt vest i forbindelse med et pågående bokettersyn. Forholdet må omtales i vår revisjons
beretning. For øvrig er finansforvaltningen i tråd med regelverket. 


Årsregnskapet 


Driftsregnskapet 


Driftsregnskapet er gjort opp med et regnskapsmessig mindreforbruk på kr 67 728. Inntekter 
og utgifter, anordninger og bruk av fond er kontrolle1t dels ved analytiske handlinger, dels ved 
stikkprøver av detaljtransaksjoner. 







Rogaland Revisjon !KS 
Side: 


5 av 6 


Selvkostberegninger framgår av note 20 til regnskapet. Kommunen har ikke bokføti kalkulato
riske renter og avskrivninger, slik forskriften forutsetter. Dette innebærer at kommunens inn
tektspotensial overstiger de ca. 2 mill. kr som noten viser. 


Overføring fra drifts- til investeringsregnskapet er på 3,5 mill. kr, hvorav merverdiavgiftskom
pensasjon for investeringsutgifter utgjør 1,3 mill. kr. 


Årets utgifter i forbindelse med samhandlingsreformen utgjør kr l 008 000. For 2013 og 2012 
har kommunen inntektsfø1i en mindre avregning i feil regnskapsår. Fra neste år bør avregning 
føres i rett regnskapsår. Kommunen har ikke betalt noe for utskrivningsldare pasienter i 2013 . 


lnvesteringsregnskapet 


Investeringsutgiftene er på ca. 16,3 mill. kr og er omtrent som budsjette1i. Årets investerings
utgifter er dels finansieti ved bruk av lån (8,8 mill. kr), dels ved bruk av egenkapital. 


Vår gjennomgang av investeringsregnskapet har ikke avdekket vesentlige beløp som etter vår 
vurdering burde væ1i ført i driftsregnskapet. Det er særlig grensedragningen mellom hva som 
er vedlikehold (som skal føres i driftsregnskapet), og hva som er oppgradering (som skal i in
vesteringsregnskapet), som kan være vanskelig. Det kritiske punktet i denne sammenheng er at 
det bare er investeringsutgifter som kan finansieres med lån. Alle andre utgifter må dekkes av 
driftsinntektene. 


Balansen 


Alle vesentlige balanseposter er verifiseti per 31.12.2013. Revisjonen baserer seg i stor grad på 
kommunens egne avstemmingskontroller. Det vises i den forbindelse til bokføringsloven § 11 
som krever at alle balanseposter skal være dokumentert, med mindre de er ubetydelige. 


I årsrapporten har kommunen omtalt tilbakeholdt merverdiavgift på ca. 5,5 mill. kr som følge 
av et avgrenset bokettersyn for boliger. En vesentlig del av dette er innbetalt i 2014, men det 
gjenstår fortsatt en viss usildcerhet inntil Skatt vest har avklati sitt syn. 


Forvaltningsrevisjon og selskapskontroller 


Kontrollutvalget foretar bestillinger av forvaltningsrevisjon og selskapskontroll i samsvar med 
plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll. I 2013 utarbeidet vi en forvaltningsrappmi 
om barnevernet i Forsand. Vi kunne slå fast at andelen barn med barnevernstiltak var markant 
høyere i Forsand enn i andre kommuner. Tilsvarende lå kostnadsnivået langt over landsgjen
nomsnittet, og det hadde væ1i en kostnadsøkning på 50 % fra 20 l O til 2012. Barnevernet hadde 
flere fristoverskridelser i forbindelse med både meldinger og undersøkelser, noe som så ut til å 
skyldes høyt sykefravær og lave stillingsprosenter kombine1i med flere alvorlige og krevende 
saker. 


Det ble dessuten leve1i en rappmi fra selskapskontroll av Interkommunalt arkiv Rogaland IKS 
(I KA). 


Attestasjoner 


Vi kontrollerer og attesterer krav om merverdiavgiftskompensasjon seks ganger per år. Blant 
andre attestasjonsoppgaver kan nevnes attestasjon av krav om tilskudd til ressurskrevende tje
nester, psykisk utviklingshemmede og kvalifikasjonsmidler. 
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Forsand kommune har ett kommunalt foretak- Forsand elverk KF. Den økonomiske situasjo
nen for foretaket er bra. Årsoverskudd etter skatt for 2013 var på kr 4 082 000 og egenkapitalen 
var på 36,5 mill. kr. 


Misligheter 


Revisor plikter i henhold til revisjonsforskriften § 4 å rapportere misligheter til kontrollutvalget 
med kopi til administrasjonssjefen. Vi har verken avdekket eller fått melding om at det er be
gått misligheter i 2013. 


Betingede forpliktelser og hendelser etter balansedagen 


Administrasjonssjef og fagsjef har gjennom sin underskrift på fullstendighetserklæring datert 
14.4.2014, bekreftet at vi har fått tilgang til alle opplysninger som er relevante for årsregnska
pet. Vi er ikke kjent med at det foreligger betingede forpliktelser eller andre forhold som kunne 
hatt betydning for årsregnskapet. 


Konklusjon- revisjonsberetningen 


Vi har gjennom vår revisjon oppnådd betryggende sild<:erhet for at regnskapet ikke inneholder 
vesentlige feil. Gjennomgang av budsjettoppfølging, årsrapport og bokføringsrutiner har heller 
ikke avdekket vesentlige avvik. Vi avgir derfor en revisjonsberetning med positive konklusjo
ner på alle disse områdene. Revisjonsberetningen inneholder merknader vedrørende brudd på 
skattebetalingsloven § 5-12 og kommuneloven § 52, begge som følge av manglende skatte
trekksmidler. 


Kontrollutvalget har i henhold til kontrollutvalgsforskriften § 8 ansvaret for å påse at de merk
nader revisor har gj01t, blir fulgt opp. Dette gjelder likevel ikke merknader vedrørende løpende 
forbedring og effektivisering av normal drift. For 2013 finner vi det naturlig at kontrollutvalget 
følger opp merknadene i revisjonsberetningen. 


Med hilsen 
Rogaland Revisjon IKS 


Cicel T. Aanestad 
Revisjonsdirektør/ 
statsautorise11 revisor 
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1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet 


1. 1 Skatteoppkreverkontoret 


1.1.1 Ressurser 


Ressursfordeling Årsverk %-andel 
fordelt 


Antall årsverk ved skatteoppkreverkontoret som kun er benyttet 0,5 
100 % 


til skatteoppkreverfunksjonen i regnskapsåret 
Ressursbruk ved skatteoppkreverkontoret, fordeling av årsverk --------- .............. 
Skatteregnskap 0,2 
lnnfordring av skatt og arbeidsgiveravgift 0,2 
Arbeidsgiverkontroll 
Informasjon og veiledning overfor skatte- og avgiftspliktige 
og regnskapsførere/revisorer 
Skatteutvalg 
Administrasjon 0,1 
(Andel fordelt skal være 1 00 %) Sum 


1.1.2 Organisering 
l tilsett i Yz stilling. Alle oppgåver som skal løysast blir utført av denne eine personen. 
Når det gjeld arbeidsgjevarkontrollen har vi kjøpt 10% av ei stilling frå Sandnes dette året. 
Frå 2014 skal denne kontrollen utførast av Stavanger kommune. 
Økonomisjefen i Forsand kommune anviser utbetalinger, samt skriv under på månedsoppgjer. 


1.1.3 Ressurser og kompetanse 


Eg ser det slik at Yz stilling er godt tilpassa dei oppgåver som skalløysast. 


40% 
40% 


% 
% 


% 
20 % 


100 % 


På ei lite kontor kjem det frå tid til anna oppgåver ein ikkje har vore borti før, og ein må då søke hjelp frå større 
kontor/ evt skatt vest. Men til dei vanlege oppgåvene meiner eg kompetansen strekk til. 


1.2 Internkontroll 
Kontoret har fått dispensasjon frå kravet om at 3 personer skal skriva under ved utbetaling. Hos oss har 
Økonomisjef Ellen Hagen fått fullmakt til å skriva under saman med meg. 
Det seier seg sjølv at internkontrollen må utførast av same person som utfører oppgåvene elles, då det berre er ein 
person som betjener kontoret. Eg prøver å gå gjennom lister og rapportar ofte for å hindra at noko blir ugjort, og 
kontrollera at arbeidet er rett utført. 


1.3 Vurdering av skatteinngangen 


1.3.1 Total skatte- og avgiftsinngang i regnskapsåret 


Total skatteinngang i 2013 er på 142,8 millionar, medan den var 136,6 millioner i 2012- altså ein auke på 6,2 
millioner. Auken siste året er berre halvdelen av auken frå 2011 til 2012. 
Arbeidsgjevaravgift auka med 1,4 mill., og skatt frå personlege skatteytarar auka med 8,3 mill., medan 
selskapsskatten minka med 3,3 mill.kr. 


1.3.2 Kommunens andel av skatteinngangen i regnskapsåret 


Av den totale skatteinngangen i 2013 er 44,7 millionar fordelt til kommunen, mot 43 ,4 i 2012. I kroner er det 1,3 
mill. meir fordelt til kommunen. I prosent av total skatteinngang er kommunens andel minket med 0,4%, men i 
forhold til fjorårets fordeling til kommunen har kommunen fått 3,1 % meir i 2013. 


Årsrapport år/dato: Skatteoppkreveren i 







4 


1.4 Skatteutvalg 
Heller ikkje i 2013 er det trå Forsand skatteoppkrevjarkontor sendt saker over til Skatteutvalet. 


2. Skatteregnskapet 


2. 1 A v/egge/se av skatteregnskapet 


Skattcoppkrevj aren i Forsand korrunune bekrefter at skauerckneskapen for 2013 er ført, avstemt og avlagt i 
samsvar med gjeldande forskrifter og retningslinjer, j f. fnstruks for skatteoppkrevere § 3-1. 
2 


Årsregnskapet for 2013 følger som vedlegg til årsrapporten, og er signert av skatteoppkreveren. 


2.2 Margin 


2.2.1 Margin for inntektsåret 2012 


Innestående margin for inntektsåret 20 13, pr. 31.1 O .20 13 
For lite avsatt margin for inntektsåret 2012 


Marginprosent 
Prosentsats marginavsetning: l O %. Gyldig fra: år tilbake 


2.2.2 Margin for inntektsåret 2013 


Marginavsctning for inntektsåret 20 13, pr. 31.12. 2013 


Gjeldende prosentsats marginavsetning: lO %Gyldig fra år tilbake 


2.2.3 Kommentarer til marginavsetningen 


Årsrapport år/dato: Skatteoppkreveren i 


kr 9. 163.525 
kr 58 


kr 8.268.077 
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3. lnnfordring av krav 


3. 1 Restanseutviklingen 


3.1.1 Totale restanser og berostilte krav 


Restanse Herav Restanse Herav Endring i Endring i 
31.12.2013 berostilt 31.12.2012 berostilt restanse berostilt 


Skatteart re stans restanse restanse 
e 
31.12.20 31.12.2012 Reduksjon(-) Reduksjon(-) 
13 Økning(+) Økning (+) 


Sum restanse 1.846094 3.170.152 -1 .324.058 
pr. skatteart 


Arbeidsgiveravgift 18.324 12.003 +6.321 


Artists katt o o o 
Forsinkelsesrenter 265.570 242.660 +22910 


Forskuddsskatt 108.864 75.254 +33.610 


Forskuddsskatt 284.888 1.022.713 -737.825 
person 
Forskuddstrekk o 16.765 -16.765 


Gebyr o o o 
lnnfordringsinntekter 11.068 11.068 o 
Inntekt av summarisk o o o 
fellesoppgjør 
Kildeskatt o o o 
Restskatt 73.888 73.688 +201.083 


Restskatt person 1.083.492 1.715.991 -632.499 


Sum restanse o o o 
diverse krav 
Diverse krav o o o 
Sum restanse 1.846.094 3.170.142 -1324.048 


pr. skatteart 
inkl. diverse krav 


3.1.2 Kommentarer til restansesituasjonen og utviklingen i restanser 


Restansane er bortimot halvert sidan i fjor. For personlege skatteytarar er det berre 3 som ikkje har betalt 
restskatten. Den eine har fått påleggstrekk, den andre er død, og den 3. har betalingsproblemer. Noko av 
restansane på forskotsskatt kjem til å forsvinna, då ein skatteytar har gitt beskjed om at han vil få endra 
forskotsskatt. Akkurat nå er vi inne i ei positiv utvikling med omsyn til restansar 


3.1.3 Restanser eldre år 


Inntektsår Sum restanse Herav skatteart 
(debet) "Restskatt- person" 


2011 480.612 445.105 
2010 178.871 148.829 
2009 69.519 31.175 
2008 -19XX 717.356 381.435 
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3.1.4 Kommentarer til restanser og restanseoppfølgingen for eldre åa· 


Gi kommentarer til restanser for eldre år: 
Antall krav som var foreldet pr. 31.12.2013: 


Ingen 


Samlet beløp på krav som var foreldet pr. 31.12.2013: O 


Gi kommentarer til restanseoppfølgingen for eldre år: 
Kontoret har ikke gjennomgått rapporten "Restanseliste- forelda krav" dato t.o.m. 
31.12.2013. 
Vi har 2 skatteytere som har uoppgjorte krav i tida !998-2008. 
Den eine er i gjeldsordning (som utgår i år). For den andre løper et påleggstrekk. 


3.2 lnnfordringens effektivitet 


3.2.1 Vurdering av kontorets resultat pr. 31.12.2013 


Stort sett er det gode skattebetalere i Forsand kom mune. :Men frå tid til anna har vi få tt næ ringsdrivande 
som bar opparbeidd seg store restansar, og kor det har vore uråd a få dekning. Boligmarkedet er uhyre 
lite på staden. Derfor har ein vore tilbakehalden med tvangssal, då skatteytaren då ville havna i 
sosialetaten, som heller ikkj e har bustader til rådvelde. (Gjeld stort sett dei med gjeld frå eldre år) Elles 
har cin løyst dei fleste sake.r med telefoninnkasso, som har vore effektiv, og nedlegging av påleggstrekk. 


3.2.2 Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat 


Årets resultat skulle vel tale for seg sjølv. Restansane er nær halvert siste året. 


3.2.3 Omtale av spesielle forhold 


3.2.4 Kontorets eventuelle tiltak for å bedre effektiviteten i innfordringen 


3.3 Særnamskompetanse 
Skatteoppkmvjaren i Forsand har sæmamskompetanse. Den har vore lite brukt. I vanskelege tilhøve nytter ein 
politiet. 


4 Arbeidsgiverkontroll 


4. 1 Organisering av arbeidsgiverkontrollen 
I 20 13 har vi kjøpt tenesten frå Sandnes kemnerkontor. Frå 2014 tar Stavanger Kenmerkontor ansvaret for 
arbeidsgjevarkontrol!en i flcire kommunar i Rogaland deriblant Forsand. 
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4.2 Planlagte og gjennomførte kontroller 


Antall planlagte kontroller for 2013: 


Som utgjør: % av totalt antall leverandører av L TO i kommunen. 


Antall gjennomførte kontroller 2013: 2 


Som utgjør: 66 % av totalt antall leverandører av LTO i kommunen. 


Antall gjennomførte kontroller i 2012: 


Også i 2012 kjøpte vi tenesten av Sandnes Kemnerkontor. l kontroll vart ferdigstil, 2 påbegynt. 
Desse er sluttført i 2013 . 
Det skal seiast at desse kontrollane har vore vanskelege. Rot i selskapa- også på eigarsida har gjort arbeidet 
vanskeleg for kontrolløren. 


4.3 Resultater fra arbeidsgiverkontrollen 


4.4 Vurdering av arbeidsgiverkontrollen 


4.5 Samarbeid med andre kontrollaktører 


4.6 Gjennomførte informasjonstiltak 
Ingen spesielle informasjonstiltak 


Sted/dato: 


Forsand 2111-14 


L. Oftedal 


, <lv Ofu.li4.i!_ 
Skatteoppkreverens signatur 


Vedlegg: Årsregnskapet for 20 13 - signert av skatteoppkreveren. 


Årsrapport år/dato: Skatteoppkreveren i 







Årsregnskap· kommune· sammendrag 


Utvalgskriterie r: Komm nr: '1129', Ar: '2013', Hovedbokstype : 'k' 


Valgt år Forrige år 


Likvider 9 573 650 8 775 577 


Skyldig skattekredi torene -1 305177 -1 181 529 


Skyldig andre -394 -63 353 


Innestående margin -8 268 077 -7 530 693 


Udisponert resultat -2 -2 


Sum o o 
Arbeidsgiveravgift -24 361 290 -22 942 723 


Personlige skatteytere -92 285 692 -84010414 


Selskapsskatt -26 179 965 -29 475 646 


Renter 21 070 -154 008 


lnnfordring 106 -5 697 


Sum -142 805 771 -136 588 489 


Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiveravgift 24 361 290 22 942 724 


Fordelt til Folketrygden - medlemsavgift 25197 858 22 597 425 


Fordelt til Fylkeskommunen 9 052 971 8 786 387 


Fordelt til kommunen 44 731146 43 373 761 


Fordelt til Staten 39 462 506 38 888 192 


Krav som er ufordelt o -1 


Videresending plassering mellom kommuner o o 
Sum 142 805 771 136 588 489 


Sum totalt o o 


Dato: 17.01.2 014- 08.44 Årsregnskap - kommune - sammendrag S ide 1 







Skatte etaten 


Kommunestyret i Forsand kommune 
Kommunehuset 
4110 Forsand 


Saksbehandlar 
Øivind Ole Midthun 


Direkte tlf 
51825875 


Dykkar dato Vår dato 
14.02.2014 


~:~:=-= 


l ~~Ea~~; ,_j 
K;:::.;scs;unsar 


Kontrollrapport 2013 vedkomande skatteoppkrevjarfunksjonen 
for Forsand kommune 


l. Generelt om fagleg styring og kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen 


Skatteoppkrevjaren sitt ansvar og mynde følgjer av skattebetalingsloven § 2-8, som vert utfylt av "Instruks for 
skatteoppkrevjarar" av 8. januar 2009. 


Skattekontoret har fagleg ansvar og instruksjonsmakt over skatteoppkrevjarane i saker som vedkjem 
skatteoppkrevjarfunksjonen, og pliktar å yte rettleiing og hjelp i faglege spørsmål. Skattekontoret søkjer gjennom 
mål- og resultatstyring å leggje til rette for best mogeleg resultat for skatteoppkrevjarfunksjonen. Grunnlaget for 
skattekontoret sin styring av skatteoppkrevjarfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes styring og oppfølging av 
skatteoppkreveme" av l. januar 2014. 


Grunnlaget for skattekontoret sin kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes kontroll 
av skatteoppkreverne" av l. februar 20 Il. 


Skattekontoret har ansvaret for å avklare at skatteoppkrevjarfunksjonen vert utøvd tilfredsstillande i høve til 
gjeldande regelverk på følgjande områder: 
• Intern kontroll 
• Rekneskapsføring, rapportering og avlegging av skatterekneskapen 
• Skatte- og avgiftsinnkrevjing 
• Arbeidsgjevarkontroll 


Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkrevjarfunksjonen. Skatteetaten utfører oppgåvene med 
kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen. 


2. Om skatteoppkrevjarkontoret 


2.1 Bemanning 


Sum årsverk til skatteoppkrevjarfunksjonen i følgje skatteoppkrevjar sine årsrapportar: 


tal årsverk 2013 
0,5 


tal årsverk 2012 
0,5 


Postadresse 
Skatt vest 
Njøsavegen 2 
6863 Leikanger 
skatteetaten.nofsendepost 


tal årsverk 2011 
0,6 


Besøksadresse Sentralbord 
Sjå www.skatteetaten.no eller 800 80 000 
ring gratis 800 80 000 


Org. nr:: 991733108 Telefaks 
51 91 73 01 
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3. Måloppnåing 


3.1 Skatte- og avgiftsinngang 


Skatterekneskapen for Forsand kommune viser per 31. desember 2013 ein skatte- og avgiftsinngang1 til fordeling 
mellom skattekreditorane (etter frådrag for avsetjing til margin) på kr 142 805 771 og uteståande restansar2 på 
kr l 846 094, av dette krav stilla på vent kr O. Skatterekneskapen er avlagt av kommunen sin skatteoppkrevjar 20. 
januar 2014. 


3.2 Innkrevjingsresultat 


Vi har gått gjennom innkrevjingsresultata per 31. desember 2013 for skatteoppkrevjarkontoret for Forsand 
kommune. 


Resultata viser følgjande· 
Totalt Innbetalt Resultat- Innbetalt av Innbetalt av 
innbetalt av krav sum krav (i%) sum krav (i%) 
iMNOK sum krav (i%) førre år regionen 


(i%) 
Restskatt personlege skattytarar 2011 2,9 99,8 98,5 86,6 95,6 
Arbeidsgjevaravgift 2012 23,5 100,0 100,0 100,0 99,9 
Forskotskatt personlege skatteytarar 2012 9,3 100,0 99,0 93,0 99,3 
Forskotstrekk 2012 44,3 100,0 100,0 100,0 100,0 
Forskotskatt u person lege skatteytarar 2012 26,2 99,9 99,9 99,9 99,9 
Restskatt upersonlege skattytarar 2011 l , I 100,0 99,0 97,5 92,7 


3.3 Arbeidsgjevarkontroll 


Skatteoppkrevjaren for Forsand kommune kjøper arbeidsgjevarkontrollar av Sandnes kemnerkontor. 


Resultat for kommunen per 31. desember 2013 viser i følgje skatteoppkrevjaren sin resultatrapportering: 


Tal arbeids- Minstekrav Tal utførte Utførte Utført Utført Utført kontroll 
gjevarar tal kontrollar i kontrollar kontroll kontroll 2013 region (i%) 


(5 %) 2013 2013 (i %) 2012 (i%) 2011 (i%) 
62 3 2 3,2 1,8 5,4 4,2 


4. Kontroll av skatteoppkrevjarfunksjonen 


Skattekontoret har i 2013 gjennomført stadleg kontroll av skatteoppkrevjarkontoret for områda intern kontroll, 
skatterekneskap, innkrevjing og arbeidsgjevarkontroll. Siste stadlege kontroll vart halden 29. og 30. april2013. 


Skatteoppkrevjarkontoret har gjeve tilbakemelding på pålegg og tilrådingar som er gjevne. 


1 
Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorane 


2 Sum åpne (ubetalte) forfalne debetkrav 
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5. Resultat av utført kontroll 


• Intern koJttroll 


På bakgrunn av kontrollane skattekontoret har gjennomført, har vi ikkje avdekka vesentlege manglar i 
skatteoppkrevjaren sin overordna interne kontroll. 


• Regnskftpsforing, rapportering og avlegging av skatlerekneskapen 


På bakgrunn av kontrollane vi har gjennomført, finn skatlekontoret at rekneskapsføringa, rapporteringa og 
av legginga av skatterekneskapen i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk og gjev eit rettvist 
uttrykk for skatteinngangen i rekneskapsåret. 


• Skatte- og avgiftsinnkreving 


På bakgrunn av kontrollane vi har gjennomført, finn s.kattekontorct at utføringa av innkrevjingsarbeidet og 
oppfølginga av restansane i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk. 


• Arbeid-r;gjevarkontroll 


På bakgrunn av kontrollane ska.ttekontoret har gjennomført, finn vi at utføringa av arbeidsgjevarkontrollen i der alt 
vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk, men vert ikkje utført i tilstrekkeleg omfang då det er utført 3,2% 
kontrollar mot eit krav på 5 %. 


6. Ytterlegat·e informasjon 


Skattekontoret har gjennom sine kontrollhandlingar i 2013 gjeve pålegg og tilrådingar som er meddelt 
skatteoppkrevjaren i rappott av 7. mai og Il. juli 2013. Skatt vest gjennomførte 12. april 2013 oppfølgingsmøte 
med skatteoppkrevj arkontoret. 


1
"\enle& helsing 


W\11 1vvVv'--
Arnljot ~? Mehren 
avdeling~·direktør 
Skatt vest 


Kopi til: 
• Kontrollutvalet for Forsand kornnume 
• Skatteoppkrevjaren for Forsand kommune 
• Riksrevisjonen 


"'X A fl~~ 
~ Jan Kåre Strøm 


?/" underdirektør 
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REVISORS BERETNING FOR FORSAND ELVERK KF FOR 2013 


 


Uttalelse om årsregnskapet 


Vi har revidert særregnskapet for Forsand Elverk KF, som består av balanse per 31. desember 2013, 


resultatregnskap som viser et årsoverskudd på kr 4 082 495 og en beskrivelse av vesentlige anvendte 


regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger. 


 


Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet 


Styret og daglig leder er ansvarlig for å utarbeide særregnskapet og for at det gir en dekkende 


fremstilling i samsvar med regnskapsloven god regnskapsskikk, og for slik intern kontroll som styret og 


daglig leder finner nødvendig for å muliggjøre utarbeidelsen av et særregnskap som ikke inneholder 


vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil. 


 


Revisors oppgaver og plikter 


Vår oppgave er å gi uttrykk for en mening om dette særregnskapet på bakgrunn av vår revisjon. Vi har 


gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder 


International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og 


planlegger og gjennomfører revisjonen for å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet ikke 


inneholder vesentlig feilinformasjon. 


En revisjon innebærer utførelse av handlinger for å innhente revisjonsbevis for beløpene og 


opplysningene i årsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjønn, herunder vurderingen 


av risikoene for at særregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller 


feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for 


foretakets utarbeidelse av et særregnskap som gir en dekkende fremstilling. Formålet er å utforme 


revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk for en 


mening om effektiviteten av foretakets interne kontroll. En revisjon omfatter også en vurdering av om de 


anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er 


rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av særregnskapet. 


Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår 


konklusjon.  


 


Konklusjon 


Etter vår mening er årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir en dekkende fremstilling 


av den finansielle stillingen til Forsand Elverk KF per 31. desember 2013, og av resultatet for 


regnskapsåret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god regnskapsskikk. 
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Revisjonsberetning forsand elverk 2013 


Uttalelser om øvrige forhold 


Konklusjon om særbudsjett  


Basert på vår revisjon av særregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som ligger 


til grunn for særregnskapet er i samsvar med budsjettvedtak, og at beløpene i særregnskapet stemmer 


med regulert budsjett. 


 


Konklusjon om årsberetningen 


Basert på vår revisjon av særregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i 


årsberetningen om særregnskapet er konsistente med særregnskapet og er i samsvar med lov og 


forskrifter. 


 


Konklusjon om registrering og dokumentasjon 


Basert på vår revisjon av særregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet 


nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 


«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell informasjon», 


mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og 


dokumentasjon av foretakets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god regnskapsskikk 


 


 


Stavanger, 5.4.2014 


Rogaland Revisjon IKS 


 


 
 


Cicel T. Aarrestad 


Revisjonsdirektør/ 


statsautorisert revisor 


 


 








INNLEIING 


Kommunekasseraren presenterer i dette dokumentet årsrekneskapen 2013 for Forsand 
kommune ihht lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk. 


Presentasjonsform 


I tillegg til talmaterialet og dci obligatoriske oppstillingane er det gitt noter til fleire av 
postane som gjev utfyllande detaljintonnasjon til dci obligatoriske hovedoversiktene. 
Som vedlegg ligg detaljerte posteringar tor krafttondet. 


Kommunen sin økonomi. 


Driftsregnskapet for Forsand kommune blir i 2013 lagt fram med eit mindreforbruk på kr 
67 728. Det er kommunestyret som skal disponcra dette ved godkjenninga av 
rekneskapen .. Netto driftsresultat er i 2013 kr 27 567 422 og utgjer utan konigering 15,8 
% av driftsinntektene, korrigert utgjer netto driftsresultat ca -l , 15 % av driftsinntektene. 
Investeringsrckncskapen er gjort opp med udekka/udisponert beløp på kr O. 


Syner elles til talmaterialet og notene for fleire opplysningar om forhold som ikkje 
framgår av årsregnskapet samt kommentarar i årsmeldinga. 


Forsand den 15. febmar 2014 


lLtG~~'I\~ 
Ellen Kathrine Hagerl 
- økonomileiar -







HOVUDTAL 


RESULTATTAL 
2013 2012 2011 2010 


Driftsinntekter 44642 42185 32 460 40008 


Driftsutgifter 175 973 162 610 148 508 145 749 


Skatteinntekter 88987 83649 77 072 78 912 


Rammetilskot 41 049 36934 35 060 20 503 


Årsoverskudd 68 4085 1 707 4 526 


BALANSETAL 


Omløpsmidler 147 376 135 175 146 811 175 870 


Anleggsmidler 422 310 388 700 364 901 362 590 


Kortsiktig gjeld 29 979 31 280 26138 27394 


Langsiktig gjeld 319 923 295132 276 204 249 918 


Egenkapital 219 785 197 463 209 368 261 220 


INVESTERING 


Brto investering 16 311 13 600 9 507 17 784 


lnv finansiert via lån 3409 2060 4 743 16 329 







~ Økonomi pr seksjon 2013 


1 Forsand kommune (2014)- Ar/Periode 2013 1 - 12 03.04.2014 
Regnskap Per.b(end) Avvik(per.) 


2~1 3 2013 o 
Grp. Ansvar: 800 SENTRALADM 


105 ORGANISASJONSSJEF 5.689 5.441 -248 
110 POLITISK SEKRETÆR 3.750 3.639 -111 
130 NÆRING -0 o o 
140 PERSONAL 3.313 3.248 -65 
150 ØKONOMI 2.832 2.793 -39 
195 SERVICETORG 2.224 2.381 157 


Sum grp. Ansvar: 800 SENTRALADM 17.807 17.502 -305 


Grp. Ansvar: 801 KUL TUR 
210 KULTUR 3.531 3.705 174 
211 AKTIVITETSSENTER 602 553 -49 
213 KAFE MULEN 343 283 -60 
214 BIBLIOTEKET 1.097 947 -150 


Sum grp. Ansvar: 801 KUL TUR 5.572 5.488 -84 


Grp. Ansvar: 802 HELSE-&SOSIAL 
220 SOSIALKONTOR 2.210 2.748 538 
221 LEGETENESTE 2.132 2.530 398 
222 HELSESTASJON 1.070 1.167 97 
223 PSYKISK HELSEARBEID 1.306 1.416 110 
224 SOSIAL TE NESTE 2.067 1.777 -290 
225 BARNEVERN 5.538 5.119 -419 
226 AVLASTNINGSBUSTAD 4.753 4.129 -624 
227 AVDELING FUNKSJONSHEMMA 8.789 8.201 -588 


Sum grp. Ansvar: 802 HELSE-&SOSIAL 27.864 27.087 -777 


Grp. Ansvar: 803 BARNEHAGE 
230 BARNEHAGE 10.196 10.216 20 


Sum grp. Ansvar: 803 BARNEHAGE 10.196 10.216 20 


Grp. Ansvar: 804 SKULE 
240 SKULE 20.017 20.651 634 
241 ATO 3.525 3.149 -376 
242 lkkje i bruk -11 o 11 


Sum grp. Ansvar: 804 SKULE 23.531 23.800 269 


Grp. Ansvar: 805 PLO 
270 PLEIE OG OMSORGSEKSJONEN 3.909 3.748 -161 
271 Gruppe 1 PLO 14.769 15.402 633 
272 Gruppe2 PLO 5.858 5.656 -202 


Sum grp. Ansvar: 805 PLO 24.536 24.806 270 


Grp. Ansvar: 806 TEKNISK 
300 TEKNISK SJEF 2.141 2.297 156 
310 PLANAVDELING 980 1.857 877 
311 BYGGESAK 404 407 3 
312 JORDBRUK 1.265 1.269 4 
313 OPPMALING OG KALKING 6.175 7.001 826 
314 PERSONELL TEKNISK 1.069 1.158 89 
331 KOMMUNAL TEKNISK 11.377 8.057 -3.320 


Sum grp. Ansvar: 806 TEKNISK 23.409 22.046 -1.363 


TOTALT 132.916 130.945 -1.971 
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·\§ Økonomisk oversikt - drift 


1 Forsand kommune- 2014 03.04.2014 
Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor 


Driftsinntekter 
Brukerbetalinger 5.018.224,36 4.545.000,00 4.545.000,00 5.231.724,53 
Andre salgs- og leieinntekter 7.752.200,05 6.622.000,00 6.622.000,00 6.866.297,99 
Overføringer med krav til motytelse 17.862.061,01 16.482.000,00 14.782.000,00 17.170.315,55 
Rammetilskudd 41.048.739,00 41.551.000,00 41.525.000,00 36.933.999,00 
Andre statlige overføringer 3.933.391,50 2.194. 000,00 2.194.000,00 2.422. 883,00 
Andre overføringer 676.131,82 200.000,00 200.000,00 1.116.080,38 
Skatt på inntekt og formue 44.731.146,00 43.119.000,00 43.119.000,00 43.375.769,40 
Eiendomsskatt 44.256.217,00 44.134.000,00 44.134.000,00 40.273.227,00 
Andre direkte og indirekte skatter 9.400.107,00 9.100.000,00 9.100.000,00 9.377.945,00 
Sum driftsinntekter 174.678.217,74 167.947.000,00 166.221.000,00 162.768.241,85 


Driftsutgifter 
Lønnsutgifter 92.205.920,72 88.904.000,00 87.421.000,00 86.910.533,37 
Sosiale utgifter 24.181.129,68 27.646.000,00 27.389.000,00 22.261.260,47 
Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon 27.293.093,80 27.943.000,00 28.885.000,00 27.426.845,79 
Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon 18.148.954,88 16.918.000,00 14.037.000,00 15.651.728,97 
Overføringer 17.966.796,43 10.502.000,00 7.220.000,00 14.514.221,37 
Avskrivninger 8.909.590,00 0,00 0,00 9.703.581,00 
Fordelte utgifter -3.823.21 3,08 -4.541.000,00 -4.541.000,00 -4.1 54.685,12 
Sum driftsutgifter 184.882.272,43 167.372.000,00 160.411.000,00 172.313.485,85 


Brutto driftsresultat -10.204.054,69 575.000,00 5.810.000,00 -9.545.244,00 


Finansinntekter 
Renteinntekter og utbytte 4.830.155,05 7.900.000,00 7.900.000,00 5.495.034,38 
Gevinst på finansielle instrumenter (omløpsmidler) 31.644.431,83 1.115.000,00 1.115.000,00 2.840.891 ,39 
Mottatte avdrag på utlån 119.815,00 40.000,00 40.000,00 89.274,00 
Sum eksterne finansinntekter 36.594.401 ,88 9.055.000,00 9.055.000,00 8.425.199, 77 


Finans utgifter 
Renteutgifter og laneomkostninger 3.416.765,03 2.654.000,00 3.454.000,00 3.506.702,39 
Tap på finansielle instrumenter (omløpsmidler) 47.357,00 0,00 0,00 2.914.200,00 
Avdrag på lån 4.065.346,00 4.135.000,00 4.135.000,00 4.363.961 ,00 
Utlån 203.047,00 90.000,00 90.000,00 128.432,00 
Sum eksterne finansutgifter 7. 732.515,03 6.879.000,00 7.679.000,00 10.913.295,39 


Resultat eksterne finanstransaksjoner 28.861.886,85 2.176.000,00 1.376.000,00 -2.488.095,62 


Motpost avskrivninger 8.909.590,00 0,00 0,00 9.703.581,00 
Netto driftsresultat 27.567.422,16 2. 751.000,00 7.186.000,00 -2.329.758,62 


Interne finanstransaksjoner 
Bruk av tidligere års regnsk.m. mindreforbruk 4.085.517,47 4.086.000,00 0,00 1. 706.608,38 
Bruk av disposisjonsfond 3.024.563,94 3.064.000,00 116.000,00 3.281.436,74 
Bruk av bundne fond 5.362.553,51 1.655.000,00 168.000,00 6.838.822,74 
Bruk av likviditetsreserve 0,00 0,00 0,00 0,00 
Sum bruk av avsetninger 12.4 72.634,92 8.805.000,00 284.000,00 11.826.867,86 


Overført til investeringsregnskapet 3.462.919,36 4.050.000,00 4.900.000,00 3.532.375,39 
Dekning av tidligere års regnsk.m. merforbruk 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avsatt til disposisjonsfond 31.517.543,00 2.776.000,00 1.926.000,00 1.706.608,38 
Avsatt til bundne fond 4.991.866,50 4.730.000,00 644.000,00 172.608,00 
Avsatt til likviditetsreserven 0,00 0,00 0,00 0,00 
Sum avsetninger 39.972.328,86 11 .556.000,00 7.470.000,00 5.411.591,77 


Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 67.728,22 0,00 0,00 4.085.517,47 
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@ Økonomisk oversikt - investering 


1 Forsand kommune- 2014 03.04.2014 
R.egnskap Reg. budsjett Oppr .budsjett Regnskap i fjor 


Inntekter 
Salg av driftsmidler og fast eiendom 3.148.651,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 
Andre salgsinntekter 0,00 0,00 0,00 0,00 
Overføringer med krav t il motytelse 0,00 0,00 4.543.000,00 41.666,00 
Kompensasjon for merverdiavgift 0,00 0,00 0,00 0,00 
Statlige ovelføringer 956.000,00 1.156.000,00 1.156.000,00 0,00 
Andre overføringer 200.000,00 0,00 0,00 0,00 
Renteinntekter o~ utbytte 0,00 0,00 0,00 0,00 
Sum inntekter 4.304.651,00 4.156.000,00 8.699.000,00 41.666,00 


Utgifter 
Lønnsutgifter 154.159,20 0,00 0,00 19.685,00 
Sosiale utgifter 0,00 0,00 0,00 0.00 
Kjøp av varer og ti som inngår i tj.produksjon 14.900.806,66 16.844.829,00 28.438.000,00 11.811.710,20 
Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon 0,00 0,00 0,00 0,00 
Overføringer 1.256.335,18 0,00 0,00 1.768.798,33 
Renteutgifter og omkostninger 0,00 0,00 0.00 0,00 
Fordelte ut!i!ifter 0,00 0,00 0.00 0,00 
Sum utgifter 16.311 .301,04 16.844.829,00 28.438.000,00 13.600.193,53 


Finanstransaksjoner 
Avdrag på lån 753.146.00 0,00 0,00 855.899,00 
Utlån 7.503.495.50 2.587.000.00 5.000.000,00 10.137.760,50 
Kjøp av aksjer og andeler 45.201,00 0,00 0,00 40.215.00 
Dekning av tidligere års udekket 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avsatt til ubundne investeringsfond 148.651,00 0,00 0,00 256.533,00 
Avsatt til bundne investeringsfond 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avsatt til likviditetsreserve 0,00 0,00 0,00 0,00 
Sum finansieringstransaksjoner 8.450.493,50 2.587.000,00 5.000.000,00 11.290.407,50 


Finansieringsbehov 20..457 .143,54 15.275.829,00 24.739.000,00 24.848.935,03 


Dekket slik: 
Bruk av lån 8.789.507.44 3.900.000.00 2.900.000,00 2.060.770,74 
Salg av aksjer og andeler 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mottatte avdrag på utlån 343.481.00 0,00 0,00 1.087.789.00 
Overført fra driftsbudsjettet 3.462.919.36 4.050.000,00 4.900.000,00 3.532.375,39 
Bruk av tidligere års udisponert 0,00 0,00 0,00 0,00 
Bruk av disposisjonsfond 4.476.227,74 3 982.000,00 11.020.000,00 12.625.189.41 
Bruk av bundne driftsfond 0,00 0,00 0.00 0,00 
Bruk av ubundne Investeringsfond 3.385.008.00 3.343.829,00 5.919. 000,00 5.542.81 0,49 
Bruk av bundne Investeringsfond 0.00 0.00 0,00 0,00 
Bruk av likviditetsreserve 0.00 0,00 0,00 o.oo 


Sum finansiering 20.457.143,54 16.275.829,00 24.739.000,00 24.848.935,03 


Udekket/udisponert 0,00 0,00 0,00 0,00 


3 







@ 
1 Forsand kommune - 2014 03.04.2014 


Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap l fjor 


Anskaffelse og anvendelse av midler 


Anskaffelse av midler 
l nntekter driftsdel (kontoklasse 1) 174.678.217,74 167.947.000,00 166.221.000,00 162.768.241,85 


Inntekter investeringsdel {kontoklasse O) 4.304.651,00 4.156.000,00 8.699.000,00 41.666,00 


Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 45.727.390,32 12.955.000,00 11.955.000,00 11.573.759,51 


Sum anskaffelse av midler 224.710.259,06 185.058.000,00 186.875.000,00 174.383.667,36 


Anvendelse av midler 
Utgifter driftsdel (kontoklasse 1) 175.972.682,43 167.322.000,00 160.296.000,00 162.609.904,85 


Utgifter investeringsdel {kontoklasse O) 16.311.301,04 16.844.829,00 28.438.000.00 13.600.193,53 


Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner 16.034.357,53 9.466.000,00 12.679.000,00 21.947.169,89 


Sum anvendelse av midler 208.318.341,00 193.632.829,00 201.413.000,00 198.157.268.27 


Anskaffelse- anvendelse av midler 16.391.918,06 -8.574.829,00 -14.538.000,00 -23.773.600,91 
Endring i ubrukte lånemidler -2.889.507,44 0,00 0,00 6.996.229,26 
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK Drift 0,00 0,00 0.00 0,00 
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK lnvest 0,00 0,00 0.00 0,00 


Endring i arbeidskapital 13.502.410,62 -8.574.829,00 -14.538.000,00 -16.777.371,65 


Avsetninger og bruk av avsetninger 


Avsetninger 36.725.788,72 7.506.000,00 2.570.000,00 6.221.266,85 
Bruk av avsetninger 20.333.870,66 16.130.829,00 17.223.000.00 29.994.867,76 
Til avsetning senere år 0,00 0,00 0,00 0,00 
Netto avsetninger 16.391.918,06 -8.624.829,00 ·14.6S3.000,00 -23.773.600,91 


lnt. overføringer og fordelinger 


Interne inntekter mv 19.986.161,69 11.772.000,00 12.622.000,00 25.090.786,92 
Interne utgifter mv 19.986.161,69 11.772.000,00 12.622.000,00 25.090.786,92 
Netto interne overføringer 0,00 0,00 0,00 0,00 
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1 Forsand kommune- 2014 


EIENDELER 
Anleggsmidler 
Herav; 
Faste eiendommer og anlegg 
Utstyr, maskiner og transportmidler 


Utlån 
Konserninterne langsiktige fordringer 
Aksjer og andeler 
Pensjonsmidler 


Omløpsmidler 
Herav: 
Kortsiktige fordringer 
Konterninterne kortsiktige fordringer 
Premieavvik 
Aksjer og andeler 
Sertifikater 
Obligasjoner 
Derivater 
Kasse, postgiro. bankinnskudd 


SUM EIENDELER 


EGENKAPITAL OG GJELD 
Egenkapital 
Herav: 
Disposisjonsfond 
Bundne driftsfond 


Ubundne Investeringsfond 
Bundne investeringsfond 
Regnskapsmessig mindreforbruk 
Regnskapsmessig merforbruk 
Udisponert i inv.regnskap 
Udekket i inv.regnskap 
Kapitalkonto 
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK Drift 
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK lnvest 


Langsiktig gjeld 


Herav: 
Pensjonsforpliktelser 
lhendehaverobligasjonslån 
Sertifikatlån 
Andre lån 
Konsernintern langsiktig gjeld 


Kortsiktig gjeld 
Herav: 
Kassekredittlån 
Annen kortsiktig gjeld 
Derivater 
Konsernintern kortsiktig gjeld 
Premieawik 


SUM EGENKAPITAL OG GJELD 


MEMORIAKONTl 
Memoriakonto 
Herav: 
Ubrukte lånemidler 
Ubrukte konserninterne lånemidler 
Andre memoriakonti 
Motkonto for memoriakontlene 


Oversikt ... balanse 


03.04.2014 
Regnskap 2013 Regnskap 2012 


422.310.390,20 388.700.32.7,70 


223.214.364,20 216.435.918,20 
0,00 0,00 


33.843.279,00 26.600.032,50 
0,00 0,00 


994.173,00 948.972,00 
164.258.574,00 144.715.405,00 


147.376.065,03 135.210.224,42 


18.214.379,57 10.911.818,01 
0,00 0,00 


16.333.052.24 13.007.936,24 
108.580.791 ,08 93.803.123.28 


0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 


4.247.842,14 17.487.346,89 


569.686.455,23 523.910.552,12 


219.784.718,89 197.462.605,77 


64.329.679,34 40.312.928,02 
18.885.244,27 19.255.931,28 
31 .531.291,99 34.767.648,99 


0,00 0,00 
67.728,14 4.085.517.39 


0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 


108.196.474,71 100.266.279,65 
-1.225.699,56 -1 .225.699,56 


0,00 0,00 


319.922.768,65 295.132.408,65 


211.098.752,00 188.389.900,00 
0,00 0.00 
0,00 0,00 


108.824.016,65 106.742.508.65 
0,00 0,00 


29.978.967,69 31.315.537,70 


0,00 0,00 
29.675.278,69 31.315.537.70 


0,00 0,00 
0,00 0,00 


303.689,00 0,00 


569.686.455,23 523.910.552,12 


3.808.846,16 6.698.353,60 


3.808.846,16 6.698.353,60 
0,00 0,00 
0,00 0,00 


..:3.808.846,16 -6.698.353,60 
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1 Forsand kommune- 2014 


OMLØPSMIDLER 
Endring betalingsmidler 
Endring ihendehaverobl og sertifikater 
Endring kortsiktige fordringer 
Endring premieavvlk 
Endring aksjer og andeler 
ENDRING OMLØPSMIDLER (A) 


KORTSIKTIG GJELD 
Endring kortsiktig gjeld (8) 


ENDRING ARBEIDSKAPITAL (A·B) 


Oversikt endring arbeidskapital 


Regnskap 2013 


-13.239.504,75 
-19.599.638,00 


7.302.561,56 
3.360.321,00 


34.377.305,80 
12.201.045,61 


1.301.365,01 


13.502.410,62 


03.04.2014 
Regnskap 2012 


-297.527,05 
-8.199.644,00 
-1 .286.751,86 


919.869,00 
-2.771.886,40 


-11.635.940,31 


-5.141.431,34 


-16.777.371,65 
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\§1 
1 Forsand kommune- 2014 03.04.2014 


Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor 


Regnskapsskjema 1A - drift 


Skatt på inntekt og formue 44.731.146,00 43.119.000,00 43.119.000,00 43.375.769,40 


Ordinært rammetilskudd 41.048.739,00 41.551.000,00 41.525.000.00 36.933.999,00 


Skatt på eiendom 44.256.217,00 44.134.000,00 44.134.000,00 40.273.227,00 


Andre direkte eller indirekte skatter 9.400.107,00 9.100.000.00 9.100.000,00 9.377.945,00 


Andre generelle statstilskudd 3.933.391,50 2.194.000,00 2.194.000,00 2.422.883,00 


Sum frie disponible inntekter 143.369.600,50 140.098.000,00 140.072.000,00 132.383.823,40 


Renteinntekter og utbytte 4.830.155,05 7.900.000,00 7.900.000,00 5.495.034,38 


Gevinst finansielle instrumenter (omløpsmidler} 31.644.431 ,83 1.115.000,00 1.115.000,00 2.840.891,39 


Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg. 3.416.765,03 2.654.000,00 3.454.000,00 3.506. 702,39 


Tap finansielle instrumenter (omløpsmidler) 47.357,00 0,00 0,00 2.914.200,00 


Avdrag på lån 4.065.346,00 4.135.000,00 4.135.000,00 4.363.961,00 


Netto finanslnnt./utg. 28.945.118,85 2.226.000,00 1.426.000,00 -2.448.937,62 


Til dekning av tidligere regnsk.m. merforbruk 0,00 0.00 0,00 0,00 


Til ubundne avsetninger 31.517.543,00 2.776.000.00 1.926.000,00 1.706.608,38 
Til bundne avsetninger 4.991.866,50 4.730.000,00 644.000,00 172.608,00 
Bruk av tidligere regnsk.m. mindreforbruk 4.085.517,47 4.086.000,00 0,00 1.706.608,38 
Bruk av ubundne avsetninger 3.024.563,94 3.064.000,00 116.000,00 3.281.436,74 
Bruk av bundne avsetninger 5.362.553,51 1.655.000,00 168.000,00 6.838.822,74 


Netto avsetninger -24.036.774,58 1.299.000,00 -2.286.000,00 9.947.651,48 


Overført til investeringsregnskapet 3.462.919,36 4.050.000,00 4.900.000,00 3.532.375,39 
Til fordeling drift 144.815.025,41 139.573.000,00 134.312.000,00 136.350.161,87 
Sum fordelt til drift (fra skjema 1 8) 144.913.859,00 139.573.000,00 134.312.000,00 132.257.990,00 


Regnskapsmessig mer/mindreforbruk ·98.833,59 0,00 0,00 4.092.171,87 


Rekneskapsskjema 18 drift 2013 


Regnskap Budsjett inkl. endring Budsjett Regnskap i fjor 
ALLE 144 913 859 139 573 000 134 312 000 132 257 990 


800 SENTRAlAOM 31 847 311 27 485 000 26 053 000 27 961969 
801 KULTUR 5 662 149. 5 538 000 5 417 000 4 100 830 
802 HELSE·&SOSIAL 29 718 227: 29 171 000 27 286 000 . 27 139 128 
803 BARNEHAGE 10 224 785 10 216 000 10 516 000 9 582 260 
804 SKULE 25 213 719 25 050 000 24 270 000 24 373 074 
805 PLO 24 570 039 24 806 000 24 034 000 23 496 881 
806 TEKNISK 25 477 201 23 958 000 23 377 000 22 099 099 
807 FINANS -7 799 573. -6 651 000 -6 641 000 -6 495 252 
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1 Forsand kommune- 2014 03.04.2014 
Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor 


Regnskapsskjema 2A • investering 


Investeringer i anleggsmidler 16.311 .301,04 16.844.829,00 28.438.000,00 13.600.193,53 
Utlån og forskutteringer 7.503.495,50 2.587.000,00 5.000.000,00 10.137.760,50 
Kjøp av aksjer og andeler 45.201 ,00 0,00 0,00 40.215,00 
Avdrag på lån 753.146,00 0,00 0,00 855.899,00 
Dekning av tidligere års udekket 0,00 0,00 0,00 0,00 
Avsetninger 148.651,00 0,00 0,00 256.533,00 
Arets finansieringsbehov 24.761 .794,54 19.431.829,00 33.438.000,00 24.890.601,03 


Finansiert slik: 
Bruk av lånemidler 8. 789.507,44 3.900.000,00 2.900.000,00 2.060.770,74 
Inntekter fra salg av anleggsmidler 3.148.651,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 
Tilskudd til investeringer 1.156.000,00 1.156.000,00 1.156.000,00 0,00 
Kompensasjon for merverdiavgift 0,00 0,00 0,00 0,00 
Mottatte avdrag på utlån og refusjoner 343.481 ,00 0,00 4.543.000,00 1.129.455,00 
Andre inntekter 0,00 0,00 0,00 0,00 
Sum ekstern finansiering 13.437.639,44 8.056.000,00 11.599.000,00 3.190.225, 7 4 


Overført fra driftsregnskapet 3.462.919,36 4.050.000,00 4.900.000,00 3.532.375,39 
Bruk av tidligere års udisponert 0,00 0,00 0,00 0,00 
Bruk av avsetninger 7.861 .235,74 7.325.829,00 16.939.000,00 18.167.999,90 
Sum finansiering 24.761.794,54 19.431.829,00 33.438.000,00 24.890.601,03 


Udekket/udisponert 0,00 0,00 0,00 0,00 


REKNESKAPSSKJEMA 28 INVESTERING 2013 


4 EDB.MASKINER/PROGRAMVARE 839 195 


lO BYGGEFELT l 077 017 


A6 Ball binge 659 354 


ADR GATEADRESSE 9 451 


AUV Autovern Vindalen 388 500 


BPC Bærbare pc-er til elever 160 836 


BPP Bergekleiva parkeringsplass 200 000 


ELS Kulturhus, elektrisk stolheis 101625 


GD Geovekst - oppdatering 174 265 


KUL TILTAK KULTURHUSET 61649 


KYR Kyrkja ombygging 34 289 


P11 OPPGRADERING PRESTEBUSTAD 6 530 709 


SLR Skulen - lydtetting av rom 112114 


suv Skulen -utskifting vindu 245 250 


SVK Stengekraner i vasskummar 151146 


SYK Sykkelsti skulen rettedal 3 836 796 


UNU UNIVERSELL UTFORMING 234 661 


V 53 Vassverk- rehab av høgdebasseng 275 731 


V 54 Vassverk - radonavskiljar Vass ryggen og Meling 918 713 


a4 Nødstraumsaggregat 300 000 


TOTALT 16 311301 
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NOTER 2013 


Årets noter kommer på bokmål da det er benyttet de maler og skjema som er mottatt fra revisjonen. 


Regnskapsprinsipper, vurderingsregler og organisering (jf. KRS nr . 6) 


Kommuneregnskapet er finansielt orientert, og skal vise alle økonomiske midler som er tilgjengelige i året, og 
anvendelsen av disse. Inntekter og utgifter skal tidsmessig plasseres i det året som følger av 
anordningsprinsippet. Anordningsprinsippet betyr at alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i 
løpet av året som vedrører kommunens virksomhet skal fremgå av drifts- eller investeringsregnskapet i året 
enten de er betalt eller ikke. 


Regnskapet er avlagt i henhold til god kommunal regnskapsskikk, herunder kommunale regnskapsstandarder 
{KRS) utgitt av Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS). 


Kommunen har ikke gitt høringsuttale til KRS. 


Ved lånefinansiering av investeringer er ikke renteutgiftene lagt ti l anskaffelseskost i samsvar med anbefalt 
løsning i KRS nr. 2. 


Regnskapet er ført i henhold til KOSTRA-veileder. 


Kommunen følger reglene i mva-loven for de tjenesteområder som er omfattet av loven. For kommunens øvrige 
virksomhet krever kommunen mva-kompensasjon. Mottatt kompenasjon for betalt mva er finansiert av 
kommunen gjennom redusert statstilskudd i inntektssystemet. 


Avgrensingen mellom drift og investering følger KRS nr 4. En investering er en anskaffelse av eiendeler som er 
bestemt for varig eie eller bruk, og som er av vesentlig verdi. Som varig eie eie anses at eiendelen må ha en 
økomisk levetid på minst 3 år og som vesentlig verdi regnes kr 100 000. Disse vurderingene foretas løpende. 


Årets anskaffelser er aktivert og avskrivbare anleggsmidler er avskrevet linært på grunnlag av anskaffelseskost 
og anleggets økonomiske levetid i tråd med forskriftene. 


Prinsipp om anording av lønn er gjennomført for første gang i 2013. Det innebærer at varabellønn oppljent i 
desember men utbetalt i januar blir tilbakeført og bokført i desember. 


Organisering av kommunens virksomhet 


Den samlede virksomheten til kommunen er organisert innenfor kommunens ordinære organisasjon, med 
unntak av renovasjon som blir drevet gjennom et Interkommunalt samarbeid iht kommuneloven § 27 med de 
øvrige kommunene i regionen- RYMI - Ryfylke Mlløverk l KS. Hjelmeland kommune er vertskommune for 
RYMI. Det vises til note 3 og 4 for nærmere opplysninger om kommunen sitt økonomiske forhold i dette 
selskapet. 


Forsand kommune har organisert Forsand elverk som kommunalt foretak og foretaket avlegger selvstendige 
regnskaper som ikke inngår i kommunens drifts- og investeringsregnskap annet enn at det blir utbetalt årlig 
eierandel på kr 3 mill. 
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Note 1 End ring i arbeidskapital (FKR § s nr. 1) 


Balanseregnskapet : 31.12.2013 31.12.2012 Endring 


2.1 Omløpsmidler kr 147 376 065 kr 135 175 019 


2.3 Kortsiktig gjeld kr 29 978 968 kr 31 280 333 


Ar be i ds kapital kr 117 397 097 kr 103 894 686 kr 13 502 411 


Drifts- og investeringsregnskapet : Beløp Sum 


Anskaffelse av midler : 
Inntekter driftsregnskap kr 174 678 217 


Inntekter investeringsregnskap kr 4 304 651 


lnnbet.ved eksterne finanstransaksjoner kr 45 698 211 


Sum anskaffelse av midler kr 224 681 079 kr 224 681 079 


Anvendelse av midler : 
Utgifter driftsregnskap kr 175 972 682 


Utgifter investeringsregnskap kr 16 311 301 
Utbetalinger ved eksterne kr 16 005 178 


Sum anvendelse av midler kr 208 289 161 kr 208 289161 


Anskaffelse - anvendelse av midler kr 16 391 918 


Endring ubrukte lånemidler (økning +/reduksjon-) kr (2 889 508) 
Endring arbeidskapital i drifts-og investeringsregnskap kr 13 502 410 


Endring arbeidskapital i balansen kr 13 502 411 
Differanse (forklares nedenfor} kr (1) 


Endringen i arbeidskapitalen skyldes hovedsaklig verdiendringen i finansmarkedet. 
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Note 2 Pensjon (FKR § 5 nr. 2) 


Generelt om pensjonsordningene i kommunen 


Kommunen har kollektive pensjonsordninger i Kommunal Landspensjonskasse {KLP) Statens pensjonskasse 
(SPK) og DnB Livsforsikring (DNB) som sikrer ytelsesbasert pensjon for de ansatte. 


Pensjonsordningen omfatter alders-. uføre-, ektefelle-, barnepensjon samt AFP/tidligpensjon og sikrer alders- og 
uførepensjon med samlet pensjonsnivå på 66% sammen med folketrygden. Pensjonene samordnes med 
utbetaling fra NAV. 


Regnskapsføring av pens jon 


Etter§ 13 i årsregnskapsforskriften skal driftsregnskapet belastes med pensjonskostnader som er beregnet ut fra 
langsiktige forutsetninger om avkastning, lønnsvekst og G-regulering. Pensjonskostnadene beregnes på en annen 
måte enn pensjonspremien som betales til pensjonsordningen, og det vil derfor normalt være forskjell mellom disse 
to størrelsene. Forskjellen mellom betalt pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad betegnes premieavvik, og 
skal inntekts- eller utgiftsføres i driftsregnskapet. Premieavviket tilbakeføres igjen over de neste 1 O årene. 


Bestemmelsene inn bærer også at beregnede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er oppført i balansen som 
henholdsvis anleggsmidler og langsiktig gjeld. 


Økonomiske forutsetninger (§1 3-5): Kl P SPK DNB 
Forventet avkastning pensjonsmidler 5,00% 4,35% 5% 
Diskonteringsrente 4,00% 4,00% 4% 
Forventet årlig lønnsvekst 2,87% 2,87% 2,87 % 
Forventet årlig G- og pensjonsregulering 2,87% 2,87% 2,87% 


Spesifikasjon av samlet pensjonskostnad, premieavvik pensjonsforpliktelser og estimatavvik (tall i 
hele tusen) 


Pensjonskostnad (F § 13-1, C) 2013 2012 
Arets pensjonsopptjening, nåverdi 10 053 8638 
Rentekostnad av påløpt pensjonsforpliktelse 7 619 7620 
- Forventet avkastning på pensjonsmidlene -7 469 -7 257 
Administrasjonskostnader 788 667 
Netto pensjonskostnad (inkl. adm.) 10 991 9 668 
Betalt premie i aret 14 762 11450 
Årets premieavvik -3 771 -1 782 


Pensjonsmidler, pensjonsforpliktelser, akkumulert premieavvik (F § 13-1, E) 


Brutto påløpte pensjonsforpliktelser pr.31.12. 
Pensjonsmidler pr. 31.1 2. 


Netto pensjonsforpliktelser pr 31.12. 


Arets premieavvik 
Sum premieavvik tidligere år {pr. 01.01.) 
Sum amortisert premieavvik dette året 
Akkumulert premieavvik pr. 31 .12 


2013 2012 


205 310 
164 259 


Arb.giveravg. 


41 051 5 788 


-3 771 
1 961 
1 224 
-586 -83 


182 991 
144 714 


Arb.giveravg. 


38 277 5 397 


-1 782 
13 791 


928 
12 937 1 363 







Note 3 Kommunens garanti ansvar (FKR § 5 nr. 3) 


Gitt overfor - navn 
Ryfylke Miljøverk 
Avanti 


Sum garantiansvar 


Adresse 
Hjelmeland 
Strand 


Det er ikkje innfridd garantier i løpet av 2013. 


kr 
kr 


kr 


Beløp pr. 31.12. 
2013 2012 


- kr 30 863 
142 222 kr 177 777 


142 222 kr 208 640 


Utløper 
dato 


30032013 
20122017 


Note 4 Fordringer og gjeld til kommunale foretak, bedrifter, samarbeid 
Og Samkommune jf. kommuneloven §§ 11, 27 Og 28-2 (FKR § 5 nr. 4) 


Forsand kommune har ikke fordringer eller gjeld til slike foretak eller virksomheter. 


Note 5 Aksjer og andeler i varig eie (FKR § 5 nr. 5) 


Deltakelse i interkommunale selskap 


Hen-visning Eierandel i 


Selskapets navn balansen selskapet 


Allservice AS 22166010 
Avanti 22166011 10% 
Attføringgsenter Rauland 22166012 
Kommunekraft 22166016 1 aksje 
Bomstasjon Gjesdal 22166018 15% 
Blue Planet 22166019 2,50% 
Lyserfjorden Utvikling 22170012 9,60% 
Det norske teater 22170065 0,02% 
Egenkapitalinnskudd KLP 22141051 


Sum 


Note 6 Avsetning og bruk av fond (FKR § 5 nr. 6) 


Noten er oppstilt på eget ark 
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Balanseført 
verdi 


31.12.2013 


kr 10 000 
kr 89 000 
kr 1 000 
kr 1 000 
kr 30 000 
kr 50 000 
kr 297 600 
kr 800 
kr 514 773 


kr 994173 


Balanseført 
verdi 


31.12.2012 


kr 10 000 
kr 89 000 
kr 1 000 
kr 1 000 
kr 30 000 
kr 50 000 
kr 297 600 
kr 800 
kr 469 572 


kr 948 972 
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Note 6 -Avsetning og bruk av fond 
Jfr. forskrift om årsregnskap og årsberetning for kommuner og fylkeskommuner §5 nr. 6 


Bundne driftsfond • kap. 251 2013 2012 
Beholdning pr.01.01 19 255 931 ,00 25 922 146,00 
Bruk av bundne driftsfond i driftsregnskapet 5 362 552,00 6 838 822,00 
Bruk av bundne driftsfond i investeringsregnskapet 0,00 0,00 
Avsetning til bundne driftsfond 4 991 866,00 172 608,00 


Beholdning pr. 31.12 18 885 245,00 19 255 932,00 


Ubundne investeringsfond • kap. 253 2013 2012 
Beholdning pr.01.01 34 767 649,00 40 053 926,00 
Bruk av ubundne investeringsfond i investeringsregnskapet 3 385 008,00 5 542 810,00 
Avsetning til ubundne investeringsfond 148 651,00 256 533,00 


Beholdning pr. 31.12 31 531 292,00 34 767 649,00 


Bundne investeringsfond • kap. 255 2013 2012 
Beholdning pr.01 .01 0,00 0,00 
Bruk av bundne investeringsfond i investeringsregnskapet 0,00 0,00 
Avsetning til bundne investeringsfond 0,00 0,00 


Beholdning pr. 31.12 0,00 0,00 


Disposisjonsfond • kap. 256 2013 2012 
Beholdning pr.01.01 40 312 928,00 54 512 946,00 
Bruk av disposisjonsfond i investeringsregnskapet 4 476 228,00 12 625 190,00 
Bruk av disposisjonsfond i driftsregnskapet 3 024 564,00 3 281 436,00 
Avsetning til disposisjonsfond 31 517 543,00 1 706 608,00 


Beholdning pr. 31.12 64 329 679,00 40 312 928,00 


Samlet avsetning og bruk av fond i året 2013 2012 
Beholdning pr.01 .01 94 336 508,00 120 489 018,00 
Avsetninger 36 658 060,00 2 135 749,00 
Bruk av avsetninger 16 248 352,00 28 288 258,00 


Netto avsetninger (Negativt tall betyr netto forbruk) 20 409 708,00 -26 152 509,00 


Beholdning pr. 31.12 114 746 216,00 94 336 509,00 


Forsand 1129 







OVERSYN FOND 2013- NOTE 6 FKR § 5 nr 6 lB 010113 Avsett drift Avsett lnvest Bruk drift Bruk invest UB 311213 


Art: 25199001 KRAFTFOND -8151621 -4 085 517 4 733 226 -7 503 913 


Art: 25199002 DISP.KRAFTFOND -6 622 000 ·6 622 000 


Art: 25199003 Fond fri rettshjelp21020310 -19 589 5 227 -14 362 


Art: 25199010 FISKEJOND E.Sf>EDAL5F.LVA -33 996 -33 996 


Art: 25199011 FISKEFOND KONSESJON -704 644 -704 644 


Art: 25199012 GÅVE THORSNES -41578 41578 -0 


Art: 25199013 KALJ()NGSFOND -563 180 -563180 


Art:25199015 l<AU<INGSFOND ·817 632 -817 632 


Art: 25199016 VILTFOND -3957 -3957 


Art: 25199017 Prosjekt BIB -64 694 -64 694 


Art: 25199018 Fond prosj.328 -110 045 -110 045 


Art: 25199019 Fond prosjekt 317 -19 162 -19 162 


Art: 25199020 Ubrukte skjønnsmidler -673 407 310 206 -363 201 


Art:25199030 Skuleutviklingsprosjektet SUP ·238 238 238 238 


Art:251990310peraprosjektet OPR 


Art:25199032Sl T -midler ·2 924 -2 924 


Art: 25199033 Handlingsplan barn og unge HPU -12 821 -12 821 


Art: 25199050 Sammarbeid kultur i Ryfylke $AR -50 000 -50 000 


Art:25199050 Bostøtte for eldre -18 520 -18 520 


Art: 25199100 RAKEl NYGÅRDS FOND -1289 903 -38 717 34 079 -1 294 541 


Art: 25199101 UTFLYTTING UNGE FRÅ INST. ·180 067 ·180067 


Art: 25199112 SAMARB.PROSJEKT SKUlE/SOSIAl -16 509 -16509 


Art: 25199114 THORMOD FOSSAN$ MIDLER o o 
Art: 25199115 PSYKIATRJMIDLER -72 000 -72 000 


Art: 25199116 PSYKIATRIMIDLER 11-TIL STILLI -55 216 -55 216 


Art: 25199200 YNGRE FUNKSJONSHEMMA UT AV lNS -95 000 -95 000 


Art: 25199201 RENOVASJON -95 000 -95 000 


Art: 25199202 UTBETR.TILSKOT HUSBANKEN ·3 B63 -3 863 


Art: 25199203 ETABLERINGSTill5KUDD HUSBANKEN -168 000 -168000 


SUM BUNDNE DRIFTSFOND -19 255 932 -4 991 866 5 362 553 -18 885 245 


Art: 25399000 KAPITALFOND -11199 297 ·148 651 2 619 000 -8 728948 


Art:25399001 Byggjefelt 010 -724829 724829 -o 
Art: 25399002 Kyrkja utbygggig KYR -249 643 34289 -215 354 


Art: 25399003 Formidlingslån -6890 6890 
Art: 25399010 VEGFONO -22 586990 -22 586990 


SUM UBUNDNE INVERSTERINGSFOND -34 767 649 -148 6S1 3 385 008 -31531292 


Art: 25699010 DISPOSISJONSFOND -13 789 527 -1926 000 3008 000 4 353 714 -8 353 813 


Art: 25699013 UBRUKTE DRIFTSMIDLER KAP.REGNS 


Art: 25699018 VEDliKEHOlDSFOND o o 
Art: 25699020 5KATIEREGULERINGSFOND -3 482 209 -3 4B2 209 


Art: 25699021 Den kulturelle skulesekken -14 534 14534 -0 


Art: 25699022 Landaspelet -10000 ·10000 


Art:25699024. Prestebustad Pll -122 514 122 514 -0 


Art: 25699025 Driftsmidler ungdomsklubb -64000 -64000 


Art:25699030 Anti-hærverk skulen -530 530 


Art: 25699113 lESEPROSJ EKT -1500 1500 


Art: 25699114 DE UNGES FOND (SALTE & HUSTRUS ·27 750 -27 750 


Art: 25699115 KURSREGULERINGSFOND -22 531539 -29 591 543 -52 123 082 


Art: 25699117 Kvalifiseringsprogram ·129473 -129 473 


Art:2S699118 Tverrfagleg Psyko/sosial tneste 


Art: 25699120 Tapsfond ·139 352 -139 352 


SUM DISPOSISJONSFOND -40 312 927 -31517 543 3 024 564 4476228 ·64 329 679 


TOTALT -94:136 509 -36 509 409 ·148 651 8387117 7 861236 ·114 746 217 


-114 746 217 







Note 7 Kapital konto (FKR § 5 nr. 7) 


DEBET KREDIT 


Saldo 01 .01 (underskudd i kapital) 0,00 Saldo 01.01 (kapital) 100 266 279,00 


Debetposter i året: Kreditposter i året: 
Salg av fast eiendom, anlegg, utstyr, Aktivering fast eiendom, anlegg, utstyr, 
maskiner og transportmidler 3148 651,00 maskiner og transportmidler 16 344 733,00 
Avskrivning: Eiendom, anlegg, utstyr, 
maskiner og transportmidler 8 909 590,00 Oppskrivning fast eiendom/anlegg 2 491 954,00 
Nedskrivning: Eiendom, anlegg, utstyr, 
maskiner og transportmidler 0,00 


Salg aksjer/andeler 0,00 Kjøp av aksjer/andeler 0,00 
Nedskrivning aksjer/andeler 0,00 Oppskrivning av aksjer/andeler 0,00 
Redusert egenkapitalinnskudd KLP 0,00 Aktivert egenkapitalinnskudd KLP 45 201,00 


Avdrag på utlån - driftsregnskapet 119815,00 Utlån - driftsregnskapet 203 047,00 
Avdrag på utlån - investeringsregnskapet 343 481,00 Utlån - investeringsregnskapet 7 503 495,00 
Avskrivning på utlån- driftsregnskapet 0,00 Avdrag på eksterne lån 3 818 492 ,00 
Avskrivning på utlån - investeringsregnsk. 0,00 


Bruk av lånemidler 8 789 507,00 


Endring pensjonsforpliktelser (økning) 22 708 852,00 Endring pensjonsforpliktelser (reduksjon) 0,00 
Endring pensjonsmidler (reduksjon) 0,00 Endring pensjonsmidler (økning) 19 543 169,00 


Urealisert kurstap utenlandslån 0,00 Urealisert kursgevinst utenlandske lån 0,00 


Balanse 31.12 (kapital) 106 196 474,00 Balanse 31 .12 (underskudd i kapital) 0,00 
150 216 370,00 150 216 370,00 


Note 8 Salg av finansielle anleggsmidler (FKR § 5 nr. 8) 


Forsand kommune har ikke solgt finansielle anleggsmidler i 2013. 


Note 9 Interkommunalt samarbeid etter kommuneloven § 27 (FKR § 12 nr. 3) 


Forsand kommune er ikke hovedkontor for interkommunale samarbeid . 
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Note 10 Spesifikasjon av vesentlige poster i regnskapet 


Kundefordringene pr 311213 er kr 2,988 mill og anses for å være reelle. Refusjonskrav mot NAV fødsels/sykepenger er kr 0,764 
mill. Diverse debitorer utgjør kr 10,641 mill og består hovedsaklig av 6. termin skatt og arbeidsgiveravgift samt refusjonskrav for 
ressurskrevende brukere. 


Forsand kommune sine utlån består pr 3112 av følgende poster: 
Startlån kr 21 ,1 24 mill 
Sosiallån kr 0,220 mill 
Utlån Bergebakkane kr 1 O mill 
Utlån Bjørn Hansen kr 2,5 mill 
Det er i 2013 innvilget startlån på kr 5 mill, det er ikke foretatt tapsføringer på startlån eller sosiallån. 


Leverandørgjeld utgjør ved årsskifte kr 13.951 mill. Skyldige feriepenger inkl arbeidsgiveravg er kr 10,547 mill. Ekstra ordinært 
avdrag på lån er bokført med kr 1 mill og periodiserte renter utgjør kr 0.295 mill. 


Note 11 Vesentlige transaksjoner 


Det er brukt kr 3,140 mill av kraflfondet i tillegg til budsjettendring på kr 1,487 mill for a saldere næringsavdelingen sitt budsjett på 
kr 9,400 mill. Anordning av variabe!lønn har medført at det er utgiftsført kr 0,800 mill frå januar 2014 til desember 2013. 


Note 12 Anleggsmidler 


EDB-utstyr, Brannbiler, 
kontor- Anleggs- tekniske Boliger, Adm.bygg, Tomte· 


maskiner maskiner mv. anlegg skoler1 veier Sj!kehjem mv. områder 
Anskaffelseskost 01.01 4614978 3 384 342 9 556 796 101 105 990 75 567 641 22 155 815 
Arets tilgang 1215 961 401 625 2 205 655 11 113 877 296 310 1077016 
Arets avgang ·592 601 -64 096 
Anskaffelseskost 31.12 5 830939 3 785967 11 762 451 111 627 266 75863 951 23168 735 


Akk avskrivninger 31. 12 1 435 248 770902 711 827 3 587059 2404 554 o 
Netto akk. og rev. 
nedskrivninger 
Akk. avskr. og nedskr. 
31.12. 1 435 248 770 902 711 827 3 587 059 2 404554 o 
Bokført verdi pr. 31.12 4 395 691 3 015 065 11 050 624 108 040 207 73 459 397 23 168 735 
Tap ved salg av 
anleggsmidler 
Gevinst ved salg av 
anleggsmidler 2407 399 84555 


Økonomisk levetid 5 år 10 ar 20 år 40 ar 50 år 
Avskrivningsplan Lineær Lineær Lineær Lineær Lineær Ingen avskr. 


Note 13 lnvesteringprosjekter 
Vedtatt Regnskaps- Sum Gjenstår av 


kostnads- ført Regnskaps- Arets regnskaps- kostnads-
Prosjekt ramme tidligere år ført i år budsjett ført ramme 


004 EDB maskinar 1200 o 839 1200 o 361 
010 Byggjefelt 6000 5 275 1 077 725 6352 ·352 
a4 Nødstraum 300 o 300 320 o 20 
a6 Ballbinge 700 o 659 700 659 o 
AUV Autovern Vindalen 600 o 389 600 389 o 
BPC Bærbar PC 250 o 161 250 161 89 
BPP Parkeringplass Ber 200 o 200 200 200 o 
ELS Elektrisk stolheis 100 o 102 100 102 o 
GD Geodata 200 o 174 200 174 26 
P11 Prestebustad 6900 377 6 531 6900 6908 o 
SLR Lydletting rom skul< 200 o 112 200 112 o 
SUV Vindu skulen 200 o 245 200 245 o 
SVK Stengekranar vass: 150 o 151 150 151 o 
SYK Sykkelsti Rettedal 5875 1 573 3 837 3575 5410 o 
UNU Universell utformin 400 125 235 275 360 40 
v53 Vassverk rehab 300 o 276 300 276 o 
v54 Vassverk radon 950 o 919 950 919 o 


24 525 7 350 16 207 16 845 22 418 184 


004 EDB-maskinar er under ramma da ein del av delte utsyret ikkje lenger blir kjøpt men nå blir leasa. 010 Byggjefelt er 
overskride på grunn av Innløysing av grunneigarar, dokumentavgift og oppmålingsgebyr. 


Regnskapsmappa for kommuner og fylkeskommuner@ 


Under 
oppførina SUM 


50357 216 435 919 
34289 16 344 733 


·656 697 
84646 232123 955 


o 8 909590 


o 


o 8909 590 
84 646 223 214 365 


o 


2 491954 
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Note 14 Markedsbaserte finansielle omløpsmidler 
Markeds-verdi Markedsverdi 


Aktiva klasse 
Aktiv forvaltning 
Aksjefond 
Aksjer/egenkapitalbevis 
Obligasjonsfond 


0101 3112 
654 35g 34 7 564 


14 849 316 22 166 094 
58 820 680 85 881 207 
20 133 132 533 494 
94 457 487 1 08 928 359 


Balanseført- Resultatført 
verdi verdiendring 
34 7 564 -~-5~5=-2 ...!.17!..!5!.._ 


22 166 094 5 316 777 
85 881 207 25 922 619 


533 494 -1 095 678 
108 928 359 29 591 543 


Bokført verdiendring på kr 29 591 543 er avsatt til kursreguleringsfond som pr 3112 er bokført med kr 52 123 082. Det er i 2013 
realisert for kr 24 739 807 til kostpris 23 154 460 med samlet gevinst på kr 1 585 34 7. Det er kjøpt for kr 8 033 790 i 2013. 
Forsand kommune har en høyere finansiell markedsrisiko enn de fleste andre kommuner. 


Note 15 Obligasjoner som holdes til forfall 


Forsand kommune har ikkje obligasjoner som holdes til forfall. 


Note 16 Langsiktig gjeld og avdrag 
Kommunen bereqner minste tillatte avdraq if. kommuneloven (koml) & 50 nr. 7. ved å 
beregne minste tillatte avdrag på lån etter en forenklet formel. Avskrivningene beregnes som sum langsiktig gjeld dividert på sum 
anleggsmidler Qf. kom l § 50 nr. 1 og 2) mulitplisert med årets avskrivninger i driftsregnskapet. Denne forenklede formelen gir et 
minstekrav til avdrag som tilsvarer avskrivninger (kapitalslitet) på lånefinansierte anleggsmidler. 


Utgiftsførte avdrag i driftsregnskapet 
Kapitalslit på lånefinansierte anleggsmidler 
Avvik (*1) 


kr 
kr 
kr 


4 065 346,00 
4 137 204,00 


(71 858,00) 


*1 Et positivt avvik betyr at kommunen betaler tilsvarende mer i avdrag enn det som antas å være kapitalslitet på anleggsmidlene 
(avskrivningene). 


Formelen tilsier et høyere minimumsavdrag enn ved vekting av hvert anleggsmiddel så det antas at det er betalt nok avdrag. 


Fordeling av langsiktig gjeld i kommunen på ulike områder: 
Startlån og formidlingslån 
Ubrukte lånemidler 
Lånegjeld på kommunens øvrige tjenesteområder 
Kommunens totalte langsiktige gjeld 


Fordeling av langsiktig gjeld etter rentebetingelser 
Langsiktig gjeld med fast rente : 
Langsiktig gjeld med flytende rente : 


Note 17 Endringer i regnskapsprinsipp 


31.12.2013 
21 124 155 


3 808 846 
83 891016 


108 824 017 


Langs.gjeld 
31.12.2013 
kr 24 612 
kr 84 212 


31.12.2012 
16 551 136 


6 698 354 
83 493 019 


106 742 509 


Gj.sn. 
rente 


2,70% 
2,00% 


Som en følge av endringer i forskrift om årsregnskap og årsberetning , er virkning av endringer i regnskapsprinsipp i 2007 og 
tidligere, som er regnskapsført mot likviditetsreserven, ført over til egne egenkapitalkontoer for endring av regnskapsprinsipp . 
Endringer gjort etter 2007 er ført direkte mot kontoer for endring av regnskapsprinsipp . 


Konto for endring av regnskapsprinsipp består av følgende poster: 


Utbetalte feriepenger 
Feriepenger til landbrukskontoret ved overtakelse 
Påløpte renter 
Varebeholdning 
Kompensasjon for mva 
Obligasjoner 
Innlemming av lærlingetilskudd 
Tilskudd til ressurskrevende brukere 
Sum bokført mot endring av regnskapsprinsipp (alle tall i hele tusen) 


Dette framkommer i balansen på følgende kontoer 
Endring av regnskapsprinsipp som påvirker AK (drift) 
Endring av regnskapsprinsipp som påvirker AK (investering) 
Sum 


Regnskapsmappe for kommuner og fylkeskommuner © 


Ar 
1993 
1994 
2001 
2001 
2001 
2001 
2003 
2008 


Utgift 
2496139 


o 
342 855 


o 
o 
o 


2 838 994 


31 .12.2013 
1 225 700 


o 
1 225 700 


Inntekt 


o 
936 294 


o 


677 000 
1 613 294 


31.12.2012 
1 225 700 


o 
1 225 700 
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Note 18 Regnskapsmessig merforbrukfmindreforbruk 
Udekket udisponert i investeringsregnskapet 


Posten regnskapsmessig merforbruklmindreforbruk under egenkapitalen i balansen er satt sammen som følger: 


Regnskapsår 


2011 
2012 
2013 


Mer-forbruk 


o 
o 
o 
o 


Mindre
forbruk 


67 728,22 
67 728,22 


Posten udekket!udisponert fra investeringsregnskapet under egenkapitalen i balansen er satt sammen som følger: 


Regnskapsår 


2012 
2013 


Udekket 


o 
o 
o 


Udisponert 


o 
o 
o 


Udekket!udisponert i investeringsregnskapet skal gjøres opp i påfølgende år etter vedtak i 
kommunestyret. 
lnvesteringsregnskapet er gjort opp med et udekket beløp på kr O. 


Note 19 Vesentlige forpliktelser 


Forsand kommune har pr 3112 leasingavtale på IT, programvare og servere på kr 522 000 pr år. Det er og leaset 17 
mulitfunksjonelle printere/kopi/scannere til en samlet sum på ca 137 000 pr år. Det er til saman leaset 6 biler; 1 i PLO, 1 i psykiatri, 
1 på oppmåling/eigedom og 3 på kommunalteknisk. Prisen varierer fra ca 45 000 til 60 000 pr år/pr bil. 


Note 20 Selvkostområder 


Inntekter 


Vann 988 
Avløp 641 
Feiing 112 
Oppmåling 320 
Byggesak 423 
Arealplanlegging 864 


SFO 285 


Hjemmehjelp 3
> 152 


SUM 3 785 


Inntekter 


Vann 896 
Avløp 566 
Feiing 88 
Oppmåling 628 
Byggesak 695 
Arealplanlegging 6 


SFO 351 


Hjemmehjelp 
3


' 145 
SUM 3 375 


Resultat 
Kostnader 


1 304 
866 
159 
962 
827 
938 


453 


2 484 
7 993 


Resultat 
Kostnader 


1 454 
678 
199 
862 
802 
768 


418 


2 081 
7 262 


1) Årets dekningsgrad før ev.avsetning/bruk av dekningsgradsfond. 


2013 
Over(+)/ Årets 


underskudd(-) deknings-grad 
i%1) 


-316 75,77% 
-225 74,02% 


-47 70,44% 
-642 33,26% 
-404 51,15% 


-74 92,11% 


-168 62,91% 


-2 332 6,12% 
-4 208 47,35% 


2012 
Over(+)/ Årets 


underskudd(-) deknings-grad 
i%1) 


-558 61,62% 
-112 83,48% 
-111 44,22% 
-234 72,85% 
-107 86 ,66% 
-762 0,78% 


-67 83,97% 


-1 936 6,97% 
-3 887 46,47% 


Balansen 2013 
Avsetn(+)/ 
bruk av(-) 
deknings
gradsfond 


o 
o 
o 
o 
o 
o 


o 
o 
o 


Deknings
gradsfond/ 
fremførbart 
underskudd 
~2) 


o 
o 
o 
o 
o 
o 


o 
o 


Balansen 2012 
Avsetn(+)/ Deknings-
bruk av(-) gradsfond/ 
deknings- fremførbart 
gradsfond underskudd 


_nr__3i12_ 2) 


o o 
o o 


-42 o 
o o 
o o 
o o 


o o 
o o 


-42 


2) Dekningsgradsfondene er bundne driftsfond. Disse kan kun benyttes til dekning av framtidige driftsutgifter på tilhørende selvkostområde. 
Dekningsgradsfond må benyttes innen en 3-5 års periode. På områder med pålagt selvkost (renovasjon), eller hvor kommunestyret forut for 
inntektsåret har fattet prinsippvedtak om egenbetaling ut fra selvkost, kan kommunen ha fremførbart underskudd. 


3) For hjemmehjelpstjenesten er selvkost pr. time ikke beregnet. Brukerne betaler mindre for ljenesten pr. time enn beregnet selvkost. 
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Note 21 Antall årsverk og ytelser til ledende personer og revisor 


Årsverk 
Antall årsverk i kommunen i regnskapsåret var pr 3112 ca 154 og det er en økning frå forrige år. 


Ytelser t il ledende personer 2013 2012 2011 
Rådmann 
Ordfører 


kr 1 056 000 kr 874 400 kr 815 480 
kr 71 1 092 kr 661 000 kr 638 265 


Godtgjørelse til revisor 
Kommunens revisor er Rogaland Revisjon l KS. Samlede godtgjørelser til revisor utgjør kr 437 000 inkl mva. Av dette gjelder kr 
405 000 revisjon, Resten er rådgivning og andre tj enester. Revisjon omfatter regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og diverse 
attestasjonsoppdrag. 


Andre ijenester gjelder bla gjennomføring av overordnet analyse for forvaltningsrevisjon, plan for selskapskontroll og 
selskapskontroll som er bestilt av kontrollutvalget. 


Note 22 Betingete forhold og hendelser etter balansedagen 


Forsand kommune fikk l begynnelsen av 2013 et begrenset ettersyn på mva-kompensasjon for utleieboliger, dette ettersynet er pr 
311213 ikke avsluttet. Dette har medført at det kun er utbetalt mva-komp for 2terminer i 201 3. 


Note 23 Samlet ekstern gjeldsforpliktelse 


Forsand kommune har ingen ekstern gjeldsforpliktelse pr 311213. 


Note 24 Utgiftsført estimert tap på krav 


Det er ikke utgiftsført for estimerte usikre krav i balansen. 


Note 25 Netto driftsresultat 


Netto driftsresu ltat iht. årsregnsk apet 
For at netto driftsresultat skal gi økonomisk informasjon om hvordan driften i 
kommunen har vært siste år, må det korrigeres for følgende forhold: 


- Bruk av bundne fond 
+ Avsetning til bundne fond 


-1+ Uvanlige gevinster fra salg av finansielle anleggsmidler 
-/+ Andre uvanlige og vesentlige inntekter 1 utgifter 


Korr igert netto driftsresultat t il kommunens dr iftsaktiv itet 


Regnskapsmappe for kommuoer og lyllteskommuoer e 


o -1 


27 567 422 -2 329 758 


-5 362 553 -6 838 822 
4 991 866 172 608 


-29 591 543 2 914 200 


o o 
-2 394 808 -6 081 772 
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@ RÅDMANNSKONTORET 2013 


1 Forsand kommune (2014)- Ar/Periode 2013 1 - 12 22.04.2014 
Regnskap Per,b.(end) Regnskap Regnskap 


2013 2013 2012 2011 
Grp. Ansvar: 800 SENTRALADM 


Ansvar: 105 ORGANISASJONSSJEF 
1200 RÅDMANNSKONTORET 2.846 2.551 2.368 2.355 
1206 SENTRAL EDB 2.727 2.750 2.887 2.617 
1802 ELDRERÅDET 10 15 12 3 
1909 FELLES INNKJØP 26 45 o o 
2331 NÆRINGSMIDDELTILSYN 32 25 20 20 
2423 BEVILLING/SKJENKEKONTROLL 48 55 9 28 


Sum ansvar: 105 ORGANISASJONSSJEF 5.689 5.441 5.296 5.022 


Ansvar: 110 POLITISK SEKRETÆR 
1000 FOLKEVALDE 3.639 3.518 3.248 2.745 
1001 VAL 96 80 o 130 
1804 OVERFORMYNDERIET 15 41 33 9 


Sum ansvar: 110 POLITISK SEKRETÆR 3.750 3.639 3.281 2.884 


Ansvar: 130 NÆRING 
3251 TILSKOT TIL NÆRING -0 o o o 


Sum ansvar: 130 NÆRING -0 o o o 


Ansvar: 140 PERSONAL 
1202 PERSONALADM/PERSONALTlL TAKIBEDR.HE 1.941 1.994 1.743 1.590 
1203 FELLES OPPLÆRING 410 300 30 140 
1805 HELSE, MILJØ OG SIKKERHET 193 165 134 135 
1806 TILLITSVALDE 457 415 416 399 
2730 Arbeidsretta tiltak i kommunal regi 311 374 277 472 


Sum ansvar: 140 PERSONAL 3.313 3.248 2.600 2.735 


Ansvar: 150 ØKONOMI 
1201 ØKONOMI/SKA TT 2.832 2.793 2.718 2.340 


Sum ansvar: 150 ØKONOMI 2.832 2.793 2.718 2.340 


Ansvar: 195 SERVICETORG 
1205 FELLEST JESTER (POST, l NF. ARKIV,SENTRA 2.224 2.381 2.157 2.101 


Sum ansvar: 195 SERVICETORG 2.224 2.381 2.157 2.101 


Sum grp. Ansvar: 800 SENTRALADM 17.807 17.502 16.051 15.081 


TOTALT 17.807 17.502 16.051 15.081 


2 







@ KULTUR 2013 


1 Forsand kommune (20 14) - Ar/Periode 2013 1 - 12 22.04.2014 
Regnskap Per .. b(end) Regnskap R~gnska~ 


2013 2013 2012 2011 
Grp. Ansvar: 801 KUL TUR 


Ansvar: 210 KULTUR 
2310 AKTIVITETSTILBUD BARN OG UNGE 172 340 253 193 
3601 FRILUFTSOMRÅDE 55 45 23 35 
3650 KULTURMINNEVERN -8 o -1 4 -1 0 
3750 MUSEUMSTENESTER 28 49 64 4 
3830 MUSIKK OG- KUL TURSKULE 1.675 1.713 o o 
3850 ANDRE KUL TURFØREMÅL 1.120 1.112 999 1.510 
3851 KULTURAKTIVITETER 489 446 583 -142 


Sum ansvar: 210 KULTUR 3.531 3.705 1.908 1.589 


Ansvar: 211 AKTIVITETSSENTER 
2340 AKTIVITETSSENTER 602 553 581 570 


Sum ansvar: 211 AKTIVITETSSENTER 602 553 581 570 


Ansvar: 213 KAFE MULEN 
3853 KAFE MULEN 343 283 247 238 


Sum ansvar: 213 KAFE MULEN 343 283 247 238 


Ansvar: 214 BIBLIOTEKET 
3700 BIBLIOTEK 1.097 947 919 778 


Sum ansvar: 214 BIBLIOTEKET 1.097 947 919 778 


Sum grp. Ansvar: 801 KUL TUR 5.572 5.488 3.654 3.176 


TOTALT 5.572 5.488 3.654 3.176 


2 







@ HELSE OG SOSIAL 2013 
1 Forsand kommune (2014)- Ar/Periode 2013 1 - 12 22.04.2014 


Regnskap Per.b(end) Regnskap Regnskap 
2013 2013 2012 2011 


Grp. Ansvar: 802 HELSE-&SOSIAL 
Ansvar: 220 SOSIALKONTOR 


1207 STAB HELSE- OG SOSIAL 694 928 979 816 
2411 FYSIOTERAPITENESTE 380 480 382 360 
2412 LEGEVAKTTENESTE/NØDMELDETENESTE 1.136 1.340 962 915 


Sum ansvar: 220 SOSIALKONTOR 2.210 2.748 2.322 2.090 


Ansvar: 221 LEGETENESTE 
2410 LEGETENESTE 2.132 2.530 2.319 1.990 


Sum ansvar: 221 LEGETENESTE 2.132 2.530 2.319 1.990 


Ansvar: 222 HELSESTASJON 
2320 FOREBYGGING- SKOLE/HELSESTASJON/JOl 1.070 1.167 1.140 888 


Sum ansvar: 222 HELSESTASJON 1.070 1.167 1.140 888 


Ansvar: 223 PSYKISK HELSEARBEID 
2348 PSYKSISK HELSEVERN 1.306 1.416 1.434 1.429 


Sum ansvar: 223 PSYKISK HELSEARBEID 1.306 1.416 1.434 1.429 


Ansvar: 224 SOSIAL TE NESTE 
2420 SOSIALE TENESTER 709 749 466 360 
2430 TILBOD TIL PERSONAR MED RUSPROBLEM 7 37 5 4 
2760 KVALIFISERINGSORDNINGEN 178 180 174 248 
2810 ØKONOMISK SOSIALHJELP 877 601 352 193 
2830 BISTAND TIL ETABLERING OG OPPRETTHOL 236 210 185 110 
2850 TENESTER UTENFOR KOMMUNALT ANSVAR! 59 o 208 387 


Sum ansvar: 224 SOSIAL TEN ESTE 2.067 1.777 1.391 1.302 


Ansvar: 225 BARNEVERN 
2440 BARNEVERN 1.701 1.362 1.655 1.693 
2510 BARNEVERNSTILTAK når barnet ikke er plasse 557 505 410 517 
2520 BARNEVERNSTILTAK når barnet er plassert av 3.280 3.252 3.322 2.911 


Sum ansvar: 225 BARNEVERN 5.538 5.119 5.386 5.122 


Ansvar: 226 AVLASTNINGSBUSTAD 
2535 AVLASTING 4.753 4.129 4.157 2.881 


Sum ansvar: 226 AVLASTNINGSBUSTAD 4.753 4.129 4.157 2.881 


Ansvar: 227 AVDELING FUNKSJONSHEMMA 
2344 ELDRE OG FUNKJSONSHEMMA AKTIVISERIN 5.252 3.966 8.131 7.091 
2542 HJELP TIL HEIMEBUANDE, KJERNET JENESTI 3.711 3.935 444 513 
2730 Arbeidsretta tiltak i kommunal regi -173 300 9 o 


Sum ansvar: 227 AVDELING FUNKSJONSHEMMA 8.789 8.201 8.584 7.604 


Sum grp. Ansvar: 802 HELSE-&SOSIAL 27.864 27.087 26.734 23.306 


TOTALT 27.864 27.087 26.734 23.306 


2 







@ BARNEHAGE 2013 


1 Forsand kommune (20 14) - Ar/Periode 2013 1 - 12 22.04.2014 
Regnskap Per.b(end) Regnskap RegnskaP. 


2013 2013 2012 2011 
Grp. Ansvar: 803 BARNEHAGE 


Ansvar: 230 BARNEHAGE 
2010 BARNEHAGETILBOD 9.859 9.373 9.272 8.826 
2110 STYRKA TILBOD TIL FØRSKULEBARN 337 843 292 390 


Sum ansvar: 230 BARNEHAGE 10.196 10.216 9.564 9.215 


Sum grp. Ansvar: 803 BARNEHAGE 10.196 10.216 9.564 9.215 


TOTALT 10.196 10.216 9.564 9.215 


2 







@ SKULE 2013 


1 Forsand kommune (2014)- Ar/Periode 2013 1 - 12 22.04.2014 
Regnskap Per.b(end) Regnskap Regnskap 


2013 2013 2012 2011 
Grp. Ansvar: 804 SKULE 


Ansvar: 240 SKULE 
2020 BASIS TILBOD GRUNNSKULE 19.315 19.938 19.289 18.069 
2021 LEIRSKULEOPPHALD o o -14 4 
2130 VAKSENOPPLÆRING l GRUNNSKU.LEN -66 160 -42 135 
2150 SKULEFRITIDSTILBOD 168 93 66 -17 
2230 SKULESKYSS 600 460 486 639 


Sum ansvar: 240 SKULE 20.017 20.651 19.785 18.830 


Ansvar: 241 ATO 
2025ATO 3.525 3.149 2.558 2.062 


Sum ansvar: 241 ATO 3.525 3.149 2.558 2.062 


Ansvar: 242 lkkje i bruk 
3830 MUSIKK OG- KUL TURSKULE -11 o 1.353 1.343 


Sum ansvar: 242 lkkje i bruk -11 o 1.353 1.343 


Sum grp. Ansvar: 804 SKULE 23.531 23.800 23.696 22.234 


TOTALT 23.531 23.800 23.696 22.234 


2 







@ PLO 2013 


1 Forsand kommune (2014)- Ar/Periode 2013 1 -12 22.04.2014 
Regnskap Per.b(end) Regnskap Regnskap 


2013 2013 2012 2011 
Grp. Ansvar: 805 PLO 


Ansvar: 270 PLEIE OG OMSORGSEKSJONEN 
2347 FOTPLEIE 75 87 58 54 
2416 ERGOTERAPI 531 624 261 323 
2530 VASKERI TENESTER 628 529 520 519 
2531 HELSE- OG OMSORGSTENESTER l INSTITUS 21 o 90 o 
2532 KJØKKENTENESTER 1.758 1.408 1.669 1.241 
2550 MEDFINANSIERING SOMATISKE TENESTER 896 1.100 989 o 
2560 AKUTIHJELP HELSE- OG OMSORGSTENEST o o 4 o 


Sum ansvar: 270 PLEIE OG OMSORGSEKSJONEN 3.909 3.748 3.591 2.137 


Ansvar: 271 Gruppe 1 PLO 
2531 HELSE- OG OMSORGSTENESTER IINSTITUS 7.319 7.414 9.112 5.723 
2540 HEIMESJUKEPLEIETENESTEN 5.118 5.405 3.779 3.706 


2541 HEIMEHJELPSTENESTEN 2.332 2.583 1.936 3.186 


Sum ansvar: 271 Gruppe 1 PLO 14.769 15.402 14.826 12.616 


Ansvar: 272 Gruppe2 PLO 
2531 HELSE- OG OMSORGSTENESTER IINSTITUS 5.858 5.656 5.069 5.478 


Sum ansvar: 272 Gruppe2 PLO 5.858 5.656 5.069 5.478 


Sum grp. Ansvar: 805 PLO 24.536 24.806 23.487 20.230 


TOTALT 24.536 24.806 23.487 20.230 


2 







@ TEKNISK 2013 


1 Forsand kommune (2014)- Ar/Periode 2013 1- 12 22.04.2014 
Regnskap Per.b(end) Regnskap RegnskaP. 


2013 2013 2012 2011 
Grp. Ansvar: 806 TEKNISK 


Ansvar: 300 TEKNISK SJEF 
1208 STAB DRIFT 1.150 1.412 572 691 


3031 GEODA TA 991 885 809 140 


Sum ansvar: 300 TEKNISK SJEF 2.141 2.297 1.381 831 


Ansvar: 310 PLANAVDELING 
301 O PLANSAKSBEHANDLING (Kommune-/regulerin 74 802 762 638 


3380 FEliNG o o o o 
3390 BRANNSLØKKJING 905 1.055 793 804 


Sum ansvar: 310 PLANAVDELING 980 1.857 1.555 1.442 


Ansvar: 311 BYGGESAK 
3020 BYGGJESAKSBEHANDLING OG EIGARSEKSJ 404 407 209 107 


Sum ansvar: 311 BYGGESAK 404 407 209 107 


Ansvar: 312 JORDBRUK 
3290 LANDBRUKSFORVALTNING og landbruksbasel 1.262 999 774 835 


3291 SKOGBRUK 37 175 547 o 
3600 NATURFORVALTING OG FRILUFTSLIV (VILT C -35 42 7 40 


3604 VERNEOMRÅDER o 53 -181 295 


3605 L YSEFJORDEN o o o 1 


Sum ansvar: 312 JORDBRUK 1.265 1.269 1.147 1.170 


Ansvar: 313 OPPMALING OG KALKING 
1210 EIENDOMSFORVALTNING 320 300 o o 
1300 DRIFT AV ADMINISTRASJONSLOKALE 738 932 o o 
1905 FELLESUTGIFTERFORSAND KULTURHUS 1.077 1.433 o o 
2210 LOKALE TIL BARNEHAGEN 797 949 o o 
2220 LOKALE TIL SKULEN 2.423 2.329 o o 
2342 DRIFT HELSE- OG AKTIVITETSSENTER 736 725 o o 
2610 DRIFT AV INSTITUSJONSLOKALER 639 620 o o 
2615 DRIFT AVLASTINGSLOKALER 93 107 o o 
2650 DRIFT KOMMUNALT DISPONERTE BOLIGAR -408 -239 o o 
2651 DRIFT OMSORGSBOLIG/BUKOLLEKTIV -565 -469 o o 
2652 DRIFT TRYGDEBOLIG -165 -137 o o 
3030 OPPMÅLING (og kart) 641 242 318 234 
3256 TILRETTELEGGING OG BISTAND FOR NÆRII\ -403 -126 o o 
3380 FEliNG 47 o 25 70 


3394 BRANNSTASJON OG LAGER 57 50 o o 
3603 KALKING AV VASSDRAG o o o o 
381 O KOMMUNALE IDRETISBYGG OG ANLEGG (B) 48 7 o o 
3854 GRENDAHUS (SONGESAND,BYRKJELND,SK 137 297 o o 
3858 BAKKEN GARD -35 -19 o o 


Sum ansvar: 313 OPPMALING OG KALKING 6.175 7.001 343 304 


Ansvar: 314 PERSONELL TEKNISK 
1905 FELLESUTGIFTERFORSAND KULTURHUS 1.069 1.158 o o 


Sum ansvar: 314 PERSONELL TEKNISK 1.069 1.158 o o 


Ansvar: 330 EIGEDOMSFORVALTER 
1210 EIENDOMSFORVALTNING o o 963 688 
1300 DRIFT AV ADMINISTRASJONSLOKALE o o 1.714 1.310 
2210 LOKALE TIL BARNEHAGEN o o 918 1.068 
2220 LOKALE TJL SKULEN o o 4.231 2.384 
2342 DRIFT HELSE- OG AKTIVITETSSENTER o o 892 710 
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@ TEKNISK 2013 


1 Forsand kommune (2014)- Ar/Periode 2013 1 - 12 22.04.2014 
Regnskap Per.b(end) Regnskap Regnskap 


2013 2013 2012 2011 
2610 DRIFT AV INSTITUSJONSLOKALER o o 1.562 1.242 
2615 DRIFT AVLASTINGSLOKALER o o 239 51 
2650 DRIFT KOMMUNALT DISPONERTE BOLIGAR o o -59 -171 
2651 DRIFT OMSORGSBOLIG/BUKOLLEKTIV o o -544 -326 
2652 DRIFT TRYGDEBOLIG o o -30 -57 
3150 BUSTADBYGGJING OG FYSISKE BUMILJØTIL o o o -18 
3256 TILRETTELEGGING OG BISTAND FOR NÆRII\ o o -1.296 64 
3350 GRØNTANLEGG/BADEPLASSER o o o 
3351 LEIKEPLASSAR o o 161 125 
3394 BRANNSTASJON OG LAGER o o 113 63 
3802 IDRETT OG TILSKUDD TIL ANDRES IDRETTS; o o 56 o 
381 O KOMMUNALE IDRETTSBYGG OG ANLEGG (B) o o 58 73 
3811 Kulturhus - kommunale idrettsbygg og idrettsaniE o o 1.096 1.716 
3854 GRENDAHUS (SONGESAND,BYRKJELND,SK o o 259 450 
3857 FORSAND SAMFUNNSHUS o o 47 80 
3858 BAKKEN GARD o o 30 -18 
3859 KULTURHUS - kulturandel o o 1.096 o 
3860 KOMMUNALE KULTURBYGG o o o 1.859 


Sum ansvar: 330 EIGEDOMSFORVALTER o o 11.505 11.293 


Ansvar: 331 KOMMUNAL TEKNISK 
1210 EIENDOMSFORVALTNING 401 399 o o 
1300 DRIFT AV ADMINISTRASJONSLOKALE 922 310 o o 
1905 FELLESUTGIFTERFORSAND KULTURHUS 1.325 1.010 o o 
1907 FELLESUTGIFTERUTEARBEIDARAR -4 o o o 
1908 VEDLIKEHALD 541 500 o o 
2210 LOKALE TIL BARNEHAGEN 197 140 o o 
2220 LOKALE TIL SKULEN 814 528 o o 
2342 DRIFT HELSE- OG AKTIVITETSSENTER 133 88 o o 
2610 DRIFT AV INSTITUSJONSLOKALER 1.178 360 o o 
2615 DRIFT AVLASTINGSLOKALER 41 19 o o 
2650 DRIFT KOMMUNALT DISPONERTE BOLIGAR 74 56 o o 
2651 DRIFT OMSORGSBOLIG/BUKOLLEKTIV 40 55 o o 
2652 DRIFT TRYGDEBOLIG 86 35 o o 
3256 TILRETTELEGGING OG BISTAND FOR NÆRII\ 179 100 o o 
3300 HAVNEVESEN 31 21 18 1 
3302 KOMMUNALE KAIAR 54 6 80 10 
3320 Kommunale vegar. miljø- og trafikksikringstiltak, 4.029 2.785 o o 
3330 KOMMUNALE VEGAR, NYANLEGG DRIFT OG o o 132 194 
3332 ASFALTERING o o 696 223 
3333 ANNA VEGARBEID o o 1.273 1.088 
3340 KOMMUNALE VEGAR, MILJØ OG SIKKERHET: o o 1.299 1.174 
3350 GRØNTANLEGG/BADEPLASSER 19 o o -71 
3351 LEIKEPLASSAR 214 94 o o 
3394 BRANNSTASJON OG LAGER 66 36 o o 
3400 PRODUKKSJON AV VATN (VASSINNTAK, FILl 877 1.126 852 1.128 
3450 DISTRIBUSJON AV VATN (VASSFORSYNING) -560 -163 -489 -539 
3530 AVLAUPSNETT/INNSAMLING AV AVLØPSVAT 225 131 413 112 
3540 TØMMING AV SLAMAVSKILLERE, SEPTIKTAN 251 225 31 210 
3607 SMÅBÅTHAVN MYRA -50 -43 -57 -48 
3802 IDRETT OG TILSKUDD TIL ANDRES IDRETIS1 o 55 o o 
3810 KOMMUNALE IDRETTSBYGG OG ANLEGG (B1 13 25 o o 
3854 GRENDAHUS (SONGESAND,BYRKJELND,SK 256 145 o o 
3858 BAKKEN GARD 24 14 o o 


Sum ansvar: 331 KOMMUNALTEKNISK 11.377 8.057 4.247 3.481 
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TEKNISK 2013 


1 Forsand kommune (2014)- Ar/Periode 2013 1- 12 22.04.2014 
Regnskap Per.b(end) Regnskap Regnskap 


2013 2013 2012 2011 
Sum grp. Ansvar: 806 TEKNISK 23.409 22.046 20.386 18.628 


TOTALT 23.409 22.046 20.386 18.628 
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@ Kraftfond - detaljerte driftsposteringar 


1 Forsand kommune (2014) -Ar/Periode 2013 1 - 12 22.04.2014 
Regnskap Per.b(end) Regnskap RegnskaP. 


2013 2013 2012 2011 
Grp. Ansvar: 800 SENTRALADM 


Ansvar: 130 NÆRING 
Tjeneste: 1909 FELLES INNKJØP 


1163 KM GODTGJERSLE o o o o 
1170 TRANSPORTUTGIFTER o o o o 
1196 LISENS-/ VEDLIKEHALD DATAPROGRAM o o o o 
1199 KONTINGENT AR o o 6 30 
1429 MVA PA VEDERLAG, MVA-PLIKTIG ANSK.-DF o o 8 
1770 REF FRA ANDRE (private) o o -2 o 
1790 INTERNSALG o o o -38 
1950 BRUK AV KRAFTFOND o o -5 o 


Sum tjeneste: 1909 FELLES INNKJØP o o o o 


Tjeneste: 2731 SOMMARJOBB SKULEUNGDOM 
1016 LØRD/SUND TILLEGG 9 o 21 2 
1017 HELGEDAGSTILLEGG o o o 
1018 KVELDS/NATT TILLEGG 4 o 2 o 
1039 DIV LØN EKSTRAHJELP 493 300 549 286 
1040 OVERTID o o o o 
1090 GRUPPELIV/ULYKKE o o o o 
1091 Motpost gruppeliv/ulykke o o -0 o 
1095 VITAL 72 o o o 
1099 ARBEIDSGJEVARAVGIFT 82 50 81 41 
1120 DIV DRIFTSUTGIFTER o o 33 o 
1161 KOSTGODTGJERSLE 20 o 4 o 
1170 TRANSPORTUTGIFTER 1 o o o 
1429 MVA PÅ VEDERLAG, MVA-PLIKTIG ANSK.-Df o o o o 
1470 OVERFØRING (tilskot)TIL ANDRE (private) 91 o 15 151 


1790 INTERNSALG -350 -350 -706 -480 
1950 BRUK AV KRAFTFOND -423 o o o 


Sum tjeneste: 2731 SOMMARJOBB SKULEUNGDO o o o o 


Tjeneste: 3251 TILSKOT TIL NÆRING 
1010 FASTLØN 561 600 886 573 
1011 LÆRARLØN 35 o 35 o 
1016 LØRD/SUND TILLEGG o o 13 o 
1018 KVELDS/NATT TILLEGG o o 1 o 
1039 DIV LØN EKSTRAHJELP 22 o 232 17 
1049 Anordna løn 2 o o o 
1090 GRUPPELIV/ULYKKE 2 o 2 o 
1091 Motpost gruppeliv/ulykke o o -2 o 
1095 VITAL 114 120 137 86 
1096 STP 4 o 4 o 
1099 ARBEIDSGJEVARAVGIFT 103 100 184 99 
1115MATVARER o o 5 2 
1120 DIV DRIFTSUTGIFTER 3.164 2.000 3.000 3.200 
1124 ANDRE PERSONALUTGIFTER o o o 7 
1126 UTG.DEKNING (ikkje oppg.pl) 1 o 5 o 
1127 TENESTER UTFØRT AV TEKNISK UTE o o o 10 
1129 DIVERSE VAREKJØP o o 5 o 
1130 TELEFONUTGIFTER -2 10 3 -0 
1131 PORTO o o 10 o 
1133 GEBYR o o o 
1140 ANNONSAR o o 14 o 
1150 KURSUTGIFT o o 1 11 
1161 KOSTGODTGJERSLE o o o 3 
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@ Kraftfond -detaljerte driftsposteringar 


1 Forsand kommune (2014)- Ar/Periode 2013 1 - 12 22.04.2014 
Regnskap Per.b(end) Regnskap Regnskap 


2013 2013 2012 2011 
1163 KM GODTGJERSLE 10 10 15 13 
1170 TRANSPORTUTGlFTER 5 10 11 9 


1180 STRAUM -25 o o -2 


1190 LElGEUTGIFTER o o 22 o 
1195 KOMMUNALE AVGIFTER o o 13 o 
1196 LISENS-/ VEDLIKEHALD DATAPROGRAM o o 4 10 
1199 KONTINGENTAR o 25 37 o 
1230 VEDLIKEHALD BYGGJET JENESTE OG NYBY 89 o 151 o 
1239 FORDELT BRUK AV MASKIN OG UTSTYR o o o 7 


1370 KJØP FRA ANDRE (private) 240 o 138 20 
1376 KJØP FRA RYFYLKE IKS o o 67 o 
1390 INTERN OVERFØRING 50 50 1.420 892 
1392 RENTEROGAVDRAG/KRAFTFOND 1.750 1.750 1.750 1.750 
1393 VEDLlKEHALD NÆRINGSBYGG/KRAFTFON[ 431 431 366 o 
1394 SOMMERJOBB/KRAFTFOND 350 350 o o 
1429 MVA PA VEDERLAG, MVA-PLIKTIG ANSK.-DF 658 o 583 496 
1470 OVERFØRING (tilsl<ot)TIL ANDRE (private) 6.146 4.487 3.708 2.293 
1550 AVSETNING KRAFTFOND o 644 o o 
1620 DIVERSE AVGIFTSFRITT SAL -0 o -89 -0 


1622 SAL BØKER -7 o -6 -6 
1650 SAL AV TENESTER AVG PL o o -26 -122 
1651 DIV SALSINNTEKTER AVG PL o o -8 o 
1653 MATSAL AVG PL o o -60 o 
1690 FORDEL TE UTGIFTER o o -200 o 
1710 REF SJUKEPENGAR -6 o -7 o 
1770 REF FRA ANDRE (private) -89 o -151 -38 
1775 REFUSJON FRA EIGNE IKS o o -29 -46 


1810 STATSTILSKOT -3 o o o 
1830 OVERFØRING(TILSKOT)FRA FYLKESKOMMl o o -400 o 
1877 KONSESJONSAVGIFT -9.400 -9.100 -9.378 -9.108 
1890 OVERFØRING (TILSKOT)FRA ANDRE o o -200 o 
1902 ANDRE RENTEINNTEKTER o o -1 o 
1950 BRUK AV KRAFTFOND -4.205 -1.487 -2.265 -176 


Sum tjeneste: 3251 TILSKOT TIL NÆRING -0 o o o 


Sum ansvar: 130 NÆRING -0 o o o 


Sum grp. Ansvar: 800 SENTRALADM -0 o o o 


TOTALT -0 o o o 
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@ FINANS 2013 


1 Forsand kommune (2014)- Ar/Periode 2013 1- 12 22.04.2014 
Regnskap Per.b(end) Regnskap Regnskap 


2013 2013 2012 2011 
Grp. Ansvar: 807 FINANS 


Ansvar: 1 FINANS 
1100 REVISJON 591 726 527 529 


1700 PREMIEAWJK PENSJON -4.303 o -2.033 -999 
1710 AMORTISERING PREMIEAWIK 1.281 o 1.078 978 
2830 BISTAND TIL ETABLERING OG OPPRETTHOL 19 104 -33 o 
3900 TILSKOT SOKNERÅD 2.348 1.790 2.073 2.417 
3920 ANDRE RELIGIØSE FØREMÅL 415 80 69 87 
3930 KYRKJEGARD Forsand 267 214 423 o 
3932 KYRKJEGARD Lyse 61 70 67 o 
8000 SKATT PA INNTEKT OG FORMUE -88.878 -87.129 -83.566 -77.337 
8400 STATLEGE RAMMETILSKOT -41.049 -41.551 -36.966 -35.060 
8401 ANDRE STATSTILSKOT -60 o -32 -843 


8402 MOMSKOMP -6.864 -8.000 -6.829 -5.755 
8700 RENTER l UTBYTTE -4.291 -6.460 -6.100 -4.336 
8701 AVDRAG PA LÅN 2.315 2.385 2.614 3.655 
8800 INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONAR 5.398 6.826 3.121 3.087 
8990 ÅRETS REKNSKMESSIGE MEIR/MINDRE FOR o o 4.508 1.707 


Sum ansvar: 1 FINANS -132.749 -130.945 -121.079 -111.871 


Sum grp. Ansvar: 807 FINANS -132.749 -130.945 -121.079 -111.871 


TOTALT -132.749 -130.945 -121.079 -111.871 
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BALANSE 2013 
Kapittel/detaljer Sektor Beløp 


21000020 Kontantkasse symjehallen 3 500 


21000030 Kontantkasse legekontoret 3000 


21000045 Kasse økonomikontor 44008 


21000050 Kontant kasse skulen 213 


21000053 Kontantkasse servicetorg 300 


21000060 Kontantkasse avlastingsbustad 


210 o 51021 


21020010 Folio sr-bank 33500700497 -2 594 583 


21020012 R.N.'s fondsmidler 1294 540 


21020014 Lindoff 3201 50 86539 297 020 


21020015 Folio remittering 33500700950 4159 690 


21020300 Depositum- husleige 33500702147 81505 


21020310 Terminal kulturhus 3205.22.17074 66118 


21020321 Terminal legekontor 3205.21.59031 47 508 


21020322 Landa 120 093 


21020400 Ocr-konto 3350 20 03548 103 962 


21020500 Nordea sw 272 405 


21020900 Skattetrekk 1000 


21049350 Akt iv forvaltning 347 564 


210 320 4196 821 


21310010 Krav statsforva ltningen 956 000 


21375093 Refusjon trygdek sjukep 763 814 


213 610 l 719 814 


21310001 Mva-komp 25%-drift 1260 252 


21310002 Mva-komp, 15% drift 44089 


21310003 Mva-komp 8% drift 44930 


21310005 Mva-komp, 25% - inv. 199 319 


21314002 lnng. Mva 15% drift 12 796 


21314010 lnng. Mva 25% drift 125 537 


21314102 Grunnlag inng. Avg. 15% 85 306 


21314110 Grunnlag inng. Avg.25% 502146 


21314120 Motkonto grlag utg. Mva 25% 575 800 


21399001 Grunnlag mva-komp 25% drift 5 041007 


21399002 Grunnlag mva-komp 15% drift 293 924 


21399003 Grunnlag mva-komp, 8%- drift 561623 


21399005 Grunnlag mva-komp, 25%- investering 797 278 


21399999 Motpost grunnlag -6 693 831 


213 640 2 850174 


21320041 Kunder diverse 309 761 


21320042 Kunder levekår 942 511 


21320043 Kunder drift 1210 504 


21320044 Kunder komm.Avg. 525 722 


21375090 Forskot lønn 15 263 


21375097 Div. Debitorar 10 640 630 


213 890 13 644 391 


21849000 Aksjer og andeler 85 881209 


218 320 85 881209 







21149000 Obligasjoner 533 489 


21849010 Aksjefond 22 166 093 


218 430 22 699 582 


21914000 Avvik aga klp 262 279 


21914001 Avvik aga spk -71 951 


21914002 Avvik aga dnb 1841689 


21941000 Positivt premieavvik klp 1860138 


21941001 Premieavvik spk -620 729 


21941002 Premieavvik klp 13 061626 


219 550 16 333 052 


22041000 Pensjonsmidler klp 24 977 464 


22041001 Pensjonsmidler spk 18146 359 


22041002 Pensjonsmidler dnb 121134 751 


220 550 164 258 574 


22141051 Egenkapitalinnskot klp-sjukepl. 514 773 


221 550 514 773 


22166010 Allservice as 10000 


22166011 Avanti 89000 


22166012 Attføringssenter i ra uland 1000 


22166016 Kommunekraft 1000 


22166018 Aksjer bomstasjon gjesdal 30000 


22166019 Aksjer blue planet 50000 


22170012 Lysefjorden utvikling 297 600 


22170065 Det norske teater 800 


221 890 479 400 


22275610 Utlån bergebakkane 9 999 756 


22275650 Utlån bjørn hansen as 2 500 000 


222 200 12 499 756 


22275010 Sosiallån 219 368 


22275505 Startlån 21124 155 


222 890 21 343 523 


22499005 Edb/kont.Mask/utstyr-5år 4 395 691 


22499010 Ani.Mask/inventar/transp.Midler 10år 2 913 440 


22799020 Tekn.Anlegg- 20år 11178 597 


22799040 Bustad/skule/veier o.L. 40 år 107 912 234 


22799050 Adm.Lok/sjukeheim/kult.Hus -50år 73 561022 


22799090 Eigedeler uten avskriving 23 168 735 


22799900 Under oppføring 84 646 


227 80 223 214 364 


23275055 Periodiserte renter -295 276 


232 355 -295 276 


23219001 Skuld banken -1 776 999 


232 395 -1 776 999 


23210010 Oppgjerskonto for moms. Skattefuten 5 504168 
23214012 Utgående mva 25 % drift -143 950 


23214090 Skattetrekk -3 798 317 


23214099 Arbeidsgjevaravgift -2 382 421 


23214120 Gr.Lag utg mva 25% -575 800 
23314102 Motkonto gr. Lag inng avg 15% -85 306 
23314110 Motkonto gr. Lag inng avg 25% -502 146 







232 640 -1983 772 


23250011 Trekt ram metilskot des. -198 858 


232 650 -198 858 


23266501 Ko-kommunal opplæring -183 


23275020 Korts.Skuld 73 846 


23275041 Avs.Feriepenger oddetalsår -9 323 651 


23275050 Periodisert løn -811 653 


23275101 Avsatt avg.Feriep. Oddetalsar -1314 636 


23275150 Depositum husleige -98 426 


23299001 lnterrimskonto remittering -13 951111 


23299030 lnterrimskonto lønn 4 441 


23299065 Øreavrunding 999 


232 890 -25420 373 


23914000 Avvik aga klp -35 879 


23914001 Avvik aga spk -12 708 


23941000 Negativt premieavvik klp -254 465 


23941001 Premieavvik spk -637 


239 550 -303 689 


24014000 Aga netto pensjonsforpliktelse -5 788 392 


24041000 Pensjonsforpliktelse klp -29 454 530 


24041001 Pensjonsforploketse spk -25 455 717 


24041002 Pensjonsforpliktelse dnb -150400113 


240 550 -211 098 752 


24535501 Kommunalbanken 20130207 3mdn -24 583 330 


24535502 Kommunalbanken 20130209 fast -24 612 210 


24535503 Kommunalbanken 20130212 refin -36457 040 


245 355 -85 652 580 


24519050 Lån leii.Krossen 135596930? -2 021287 


24519058 Startlån -03 135474583 -486 300 


24519060 Startlån 05 -1400 000 


24519071 Start07 13554993/1/1 -2 999 988 


24519080 Startlån 07, lånenr.6727 -4 263 862 


24519081 Startlån 10 13559058 -5 000 000 


24519082 Startlån12 13560138 -7 000 000 


245 395 -23 171437 


25199001 Kraftfond -7 503 913 


25199002 Disp.Kraftfond -6 622 000 


25199003 Fond fri rettshjelp21020310 -14 362 


25199010 Fiskefond espedalselva -33 996 


25199011 Fiskefond konsesjon -704 644 


25199013 Kalkingsfond -563180 


25199015 Kalkingsfond -817 632 


25199016 Viltfond -3 957 


25199017 Prosjekt bib -64 694 


25199018 Fond prosjekt 328 -110 045 


25199019 Fond prosjekt 317 -19162 


25199020 Ubrukte skjønnsmidler -363 201 
25199032 Sit-midler -2 924 
25199033 Handlingsplan barn og unge hbu -12 821 
25199034 Samarbeid kultur i ryfylke sar -50 000 







25199050 Bostøtte for eldre -18 520 


25199100 Rakelnygårdsfond -1294 540 


25199101 Utflytting unge frå inst. -180 067 


25199112 Samarb.Prosjekt skule/sosial -16 509 


25199115 Psykiatrimidler -72 000 


25199116 Psykiatri midler ii -t il stilling kult.Hu -55 216 


25199200 Yngre funksjonshemma ut av inst. -95 000 


25199201 Renova~on -95 000 


25199202 Utbetr.Tilskot husbanken -3 863 


25199203 Etableringstillskudd husbanken -168 000 


251 80 -18 885 244 


25399000 Kapitalfond -8 728 948 


25399001 Byggjefelt 10 


25399002 Kyrkja utbygging kyr -215 354 


25399010 Vegfond -22 586 990 


253 80 -31531 292 


25699010 Disposisjonsfond -8 353 812 


25699020 Skattereguleringsfond -3 482 209 


25699022 Landaspelet -10 000 


25699025 Driftsmidler ungdomsklubb -64 000 


25699114 De unges fond (salte & hustrus legat) -27 750 


25699115 Kursreguleringsfond -52 123 082 


25699117 Kvalifiseringsprogram -129 473 


25699120 Tapsfond -139 352 


256 80 -64 329 679 


25810000 Endring i regnskapsprinsipp 1 225 700 


2581 80 1225 700 


25950000 Årets overskot -67 728 


25950 80 -67 728 


25990010 Kapitalkonto -106196 475 


25990 80 -106196 475 


29100008 Ubrukte startlån 05 1781854 


29100009 Ubrukte lånemidler investering 2 026 993 


29100 80 3 808 846 


29999008 Motpost ubrukte startlån 05 -1781854 


29999010 Motkonto for lån inv. -2 026 993 


29999 80 -3 808 846 




































































